Методические материалы «В помощь первокурснику»

Формула успеха

Только на первый взгляд, обучение в ВУЗе мало чем отличается от привычного, школьного. Главное принципиальное различие в том, что высшее специальное образование - дело добровольное. Студент - это не равнодушный исполнитель учебных заданий, а пытливый, инициативный, любознательный исследователь той области знаний, которую он сам выбрал для своей будущей профессии. Поэтому, в большей степени, сам студент должен создавать себе условия, максимально комфортные для того, чтобы взять сполна то, что может дать ВУЗ для его становления как личности и профессионала.

 В этой связи мы рекомендуем: 

1. Избавится от дурных школьных привычек, среди которых ярко просматриваются: 

· отношение к учебе через призму симпатий и антипатий к преподавателю, читающему ту или иную дисциплину. Если неприязнь к преподавателю отбивает у студента интерес к предмету, то подобное отношение неизбежно приводит к неуспеваемости, разрушает целостность подготовки специалиста. В процессе учебы в учебном заведении главным становится глубокое усвоение теории и приобретение профессиональных навыков, личностное становление. Любовь или нелюбовь к преподавателю, при таком подходе, решающего значения не имеют;

· -ориентир на зарабатывание хороших и отличных оценок путем лести или манипулирования характерными особенностями преподавателя. Если студенту присущ данный стиль поведения, то это неизбежно подорвет его авторитет, нарушит межличностные отношения в группе и серьезно осложнит процесс учебы и личностного становления. В ВУЗе стоит рассчитывать только на качество собственных знаний, приобретенных в процессе повседневной, трудной работы, в том числе и над своими пороками. Именно знания, умения и навыки, как основу профессиональной компетентности, необходимо будет демонстрировать в процессе текущей и итоговой аттестации, в непосредственной работе на практиках, в общении с окружающими и, в последствии, на рынке труда; 

· -выпрашивание оценок при отсутствии требуемого результата. Если студент клянчит оценку, мотивируя тем, что много болел, или много работал над заданием, но не смог его сделать правильно, то в данном случае речь идет об отсутствии совести, как важного нравственного качества педагога. В ВУЗе требуется демонстрировать не количество вложенного или не вложенного, по каким-то причинам, труда в процесс учебы, а реальный результат на выходе. Если его нет, то вину необходимо полностью переложить на собственные плечи.

2.Определить причину, которая осложняет учебу, и заняться самосовершенствованием.

Как показывает практика, красивые мечты студентов об отличной учебе и веселой студенческой жизни не осуществляются, в подавляющем большинстве случаев, по субъективным причинам. Среди них:

· личная недисциплинированность студента (необоснованные пропуски лекций, семинаров, курсов предусмотренных учебным планом); 

· -неумение работать в аудитории (отсутствие настроя на восприятие материала, разговоры на посторонние темы на лекциях и семинарах, пассивность в процессе обсуждения проблем, (несформированность общеучебных навыков и умений); 

· -отсутствие хорошо организованной самостоятельной работы в период внеаудиторной подготовки;

· -неумение рационально использовать время. 

3. Самому себе облегчить учебный процесс. Наблюдения показывают, что одним из основных факторов успешной учебы является обязательное посещение студентом всех указанных в расписании занятий, умение настроиться на работу и не терять зря времени в течение учебного дня. Студенту-первокурснику важно понять, что для усвоения теории и приобретении навыков у него ограниченное учебным планом количество часов аудиторной подготовки и неограниченное количество часов самостоятельной работы. Предполагается, что в ВУЗе студент учиться самостоятельно, приобретает параллельно знания и навыки самообразования, как основы его профессиональной деятельности. Самостоятельная работа студента - это область, трудно контролируемая извне и требующая самоконтроля, самоорганизации и арсенала новых знаний и приемов работы. Учитывая, что аудиторная и самостоятельная работа студента - это два взаимосвязанных этапа накопления знаний и приобретения профессиональных навыков, учебный процесс в ВУЗе строится таким образом, чтобы создать необходимые условия и своевременно снять определенные трудности. Для этого используются традиционные и нетрадиционные формы учебных занятий. Они отличаются от школьных и требуют, на первых порах особенно, освоение студентом под руководством и при необходимой помощи преподавателя методов, приемов, форм, порой новой техники работы. Поэтому, бытующее среди студентов мнение, что необязательно посещать лекции и семинары, а все пропущенное можно наверстать в период подготовки к зачетам и экзаменам, ничем не обосновано. Практика показывает, что время непосредственного контакта с преподавателем во время аудиторных занятий, индивидуальных консультаций самостоятельно трудно восполнить, несмотря на наличие учебников, учебных пособий и другой научной литературы. Студент должен понять, что знания, получаемые непосредственно от преподавателя ВУЗа, хотя и ограниченны по объему, носят направленный, интегрированный и современный характер. Непосредственное, аудиторное общение с преподавателем значительно облегчает студенту его самостоятельную подготовку. 

Традиционное времяпрепровождение или об аудиторных занятиях
​Учебный процесс строится на педагогически обоснованном выборе средств и методов обучения, обеспечивающем студентами необходимые условия для освоения реализуемых в нем образовательных программ путем целенаправленной организации учебного процесса. Основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, консультация, практика, курсовое проектирование (курсовая работа). ВУЗ может проводить и другие виды учебных занятий. Аудиторная работа включает:

· лекции, семинары, практические занятия, коллоквиумы, консультации;  конспектирование получаемой информации в процессе занятий; - текущую, промежуточную и итоговую аттестацию, предусматривающую сдачу в установленные сроки контрольных или отчетных заданий в разных формах по различным дисциплинам:

· - практику. 
Максимальная польза от любых форм аудиторной подготовки станет для студента очевидной, если знать основные задачи, для решения которых эти формы проводятся. 

Что такое лекция? 

 Лекция (от латинского lectio "чтение".) - одна из основных, экономичных, эффективных и эмоционально наполненных форм учебных занятий в ВУЗе. Она представляет собой систематическое, последовательное устное изложение преподавателем раздела конкретной науки или учебной дисциплины. Лекция - это теоретическая основа для самостоятельной работы студента. Цикл лекций дает систематическое изложение изучаемого курса. Поэтому пропуски лекций абсолютно нежелательны, они разрушают целостность восприятия всей темы и курса и неизбежно приводят к пробелам в знаниях. 

Лекция, как правило, читается для всего курса студентов одновременно. В лекции преподаватель старается сориентировать студентов в рассматриваемой научной проблеме, раскрыть наиболее существенные стороны, дать анализ различных точек зрения, взглядов, существующих концепций по рассматриваемому вопросу, указать наиболее значимые научные работы, посвященные данной проблеме. В лекции находит отражение все то ценное и новое, которого может и не быть в существующих учебных пособиях и учебниках, что может быть еще спорно, но ново и интересно. На лекции в ходе непосредственного общения студентов с опытным преподавателем в доходчивой форме, эмоционально рассматривается самый трудный материал, который порой в учебниках и пособиях представлен лишь набором сухих фактов. ​Современная лекционная форма занятий, по сравнению с первоначальной, претерпела значительные изменения. Сегодня студент на лекции - это не пассивный слушатель, а мыслящий человек. Его главная задача - понять сущность рассматриваемой проблемы, уловить логику рассуждений лектора; размышлять вместе с ним, оценить его аргументацию, составить мнение об изучаемых явлениях и соотнести изучаемое с имеющимися знаниями. Поощряется активность студентов на лекциях. Студент вправе задать вопрос по рассматриваемой теме, уточнить непонятное положение. Кроме того, он должен еще успеть законспектировать излагаемый на лекции материал. ​Уметь слушать лекцию с максимальной пользой и конспектировать ее - это необходимое качество учебного труда и искусство. ​
Идти или не идти? 
​Конечно же вы можете принять решение не ходить на лекции и потратить отведенное на них время с большей, по вашим представлениям, пользой для себя. Можно даже при этом утешать себя доводами о том, что в общей массе студентов лектор не заметит вашего отсутствия. ​Но все взаимосвязано. ​Не заметив вашего отсутствия, скорее всего, лектор не заметит и вашего присутствия. Не все преподаватели обладают фотографической памятью, но большинство из них прекрасно запоминает примелькавшиеся за полгода или год лица прилежных студентов. К последним лектор не может не испытывать благодарности за внимание к его лекциям. И возможно, отнесется куда снисходительнее к их ошибкам и промахам на экзамене, чем к аналогичным промахам и ошибкам студента, высокое чело и одухотворенный лик которого (хотя и наводят на мысли о невероятных умственных способностях экзаменуемого) абсолютно незнакомы экзаменатору. ​Если вы все-таки сумели одержать победу в споре с собой и приняли волевое решение пойти на лекцию, будьте последовательны до конца и постарайтесь явиться вовремя. ​
Если вы опоздали на лекцию. ​
В случае вашего появления в аудитории после того, как "прозвонили" и преподаватель занял место за кафедрой, многое зависит от точки зрения лектора. ​
· Некоторые из них особо придирчиво относятся к тезису о точности - вежливости королей и некоторых простых смертных. Такие могут войти в аудиторию и закрыть дверь перед носом студента, из вежливости пропустившего вперед убеленного сединами профессора. Это станет для вас символом горькой истины - кто опоздал, тот не успел. Единственным спасением для вас, стремящегося к знанию, сможет стать запасная дверь, и то если она имеется в наличии и не заперта. 
· Большинство преподавателей стойко выдержат поток опоздавших на пять - десять минут, но опоздание более чем на четверть часа сочтут неуважением к себе и всей аудитории слушателей. ​
· Некоторые особо либеральные преподаватели спокойно отнесутся к вашему появлению к середине лекционного часа, а может быть, и за пять минут до финального свистка, извините, звонка. Хотя на экзамене вам могут назначить пенальти и вы рискуете оказаться плохим голкипером. 
​К сожалению, линию поведения преподавателя вы сможете выяснить лишь путем проб и ошибок. Не стоит уподоблять лектора лабораторному животному, экспериментируя каждый раз. Вы, безусловно, останетесь в памяти лектора, только со знаком "минус". Лучше, если представление о реакции преподавателя на опоздания студентов вы получите, сидя в аудитории и наблюдая за вашими менее пунктуальными сокурсниками со стороны. Чужой опыт тоже опыт. ​К слову сказать, при опоздании преподавателя к началу лекции студенты должны из вежливости подождать как минимум четверть часа, прежде чем разойтись. Еще лучше перед постыдным бегством отрядить в качестве гонца старосту курса или иного общественного представителя в соответствующие инстанции - менеджеру-руководителю образовательных и технологических ресурсов. Возможно, следует подождать еще минут пять появления лектора, который задержался на совещании или на заседании кафедры. ​Если вы явились в аудиторию с опозданием, благоразумнее занять ближайшее к двери место, а не пробиваться с боями к любимому окну. ​Постарайтесь не производить дополнительный шум, извлекая тетради и ручки из "дипломатов", сумок, пакетов (особенно опасны тоненькие, шуршащие пакеты, издающие характерный шорох) или доедая с аппетитным чавканьем и хрустом прихваченную из дома или буфета булочку, шоколадку, сухую корочку хлеба или куриную ножку под соусом бешамель. ​Коль уж вы опоздали и пребываете в неведении о теме лекции, постарайтесь выяснить интересующий вас вопрос тихо и тактично у ближайшего соседа. Не стоит громогласно осведомляться об этом у лектора. ​Помните, что в осенне-зимний период большие аудитории не всегда хорошо отапливаются. Если вы легко замерзаете, побеспокойтесь заранее о теплой амуниции, экипировке, обмундировании, то есть теплом свитере, куртке, шубе (пледе, подушке, мягком матрасике и затычках в уши, тигровой шкуре). 
​​В этой связи мы рекомендуем: ​
1.Обратить внимание на то, как строится лекция. Она состоит, в основном из: 
· ​вводной части, в которой актуализируется сущность вопроса, идет подготовка к восприятию основного учебного материала; ​
·  основной части, где излагается суть рассматриваемой проблемы; 
· заключения, где делаются выводы и даются рекомендации, практические советы. 
​
2.Настроиться на лекцию. Настрой предполагает подготовку, которую рекомендует преподаватель. Например, самостоятельно найти ответ на вопрос домашнего задания, читая раздел рекомендуемого литературного источника и выявить суть рассматриваемых положений. Благодаря такой подготовке возникнут вопросы, которые можно будет выяснить на лекции. Кроме того, соответствующая подготовка к лекции облегчает усвоение нового материала, заранее ориентируя на узловые моменты изучаемой темы. Важна и самоподготовка к лекции через стимулирование чувства интереса, желания узнать новое. 
​3.Не опаздывать, приходить заранее. Найдите место в аудитории, которое обеспечит вам наибольший психологический комфорт на лекции. 
​4.Слушать лекцию внимательно и сосредоточенно. Не отвлекаться. Ваше внимание должно быть устойчивым. В противном случае есть риск не усвоить именно главные положения темы, оставить за кадром вопросы, которые осложнять учебу в дальнейшем. ​5.Демонстрировать свое тактичное поведение на лекции. Разговоры с приятелями, хихикание, демонстративное нарушение дисциплины отрицательно характеризуют студента и заставляет преподавателя прибегать к замечаниям, подчеркивающим его незрелость. Никто никого не принуждает присутствовать на лекции, это личный выбор. И если он сделан в пользу лекции, то необходимо отказаться от любого провокационного варианта поведения.
 ​6.Помнить (это доказано), что лекцию необходимо конспектировать, независимо есть тема в учебнике или ее нет. ​
7.Научитесь правильно составлять конспект лекции: 
· ​пишите разборчиво и аккуратно, соблюдая логику изложения; ​
· сначала прослушайте, уловите мысль и, только потом, запишите ее; ​
· не старайтесь писать все дословно; ​
· формулируйте мысли кратко и своими словами; ​
· записывайте только самое существенное; ​
· учитесь на слух отделять главное от второстепенного. 
· Записывая основное, подкрепляйте мысли примерами или фактами, которые приводит лектор (иногда для этого достаточно несколько ключевых слов); ​
· полностью и точно заносите в тетрадь схемы, таблицы, чертежи. Выполняйте все рисунки точно и аккуратно; ​
· делайте соответствующие смысловые выделения значимых мыслей. Определите для себя соответствующие обозначения. Например: ! - важно; ? - проверить, уточнить; и др.; ​
· оставляйте широкие поля в тетради, которые можно использовать для уточняющих записей, комментариев, дополнений и др.; ​
· выделяйте разделы, подразделы темы и подтемы. Применяйте общепринятые и собственные сокращения; ​
· не пытайтесь восполнить недописанную фразу, подсмотрев ее у соседа. Оставьте место, позднее устраните этот недочет; ​
· сразу после лекции постарайтесь просмотреть конспект и по свежим следам восстановите недописанное, выделяя главное. 
​8.Возьмите за правило работать над конспектами лекции следующим образом: 
· повторить изученный материал по конспекту; ​
· непонятные предложения вынести на поля и уточнить их значение; ​
· неоконченные фразы, недописанные слова и предложения устранить, пользуясь данными учебника или других рекомендованных источников; 
· завершить техническое оформление лекции: подчеркните главные мысли, отметьте разделы и подразделы, выделите вопросы и подвопросы; ​
·  не тратьте время на переписывание лекций. Целесообразно через день или два (не позднее) перечитать содержание и обсудить с сокурсниками рассматриваемые положения. Организованный таким образом процесс усвоения знаний будет наиболее результативен. ​
9. Для пропущенной лекции оставьте несколько страниц в тетради и восстановите ее содержание во время самостоятельной работы. В противном случае вы нарушите целостность изучаемого цикла. 
​​Что такое семинар? ​
Семинар (от латинского seminarium "рассадник"; переноси, "школа") - это особая форма учебно-теоретических занятий, которая как правило, служит дополнением к лекционному курсу. Семинар обычно посвящен детальному изучению отдельной темы, и, в отличие от лекции, проводится в каждой студенческой группе отдельно. Основные задачи семинара: ​
1. Помочь студентам глубоко овладеть изучаемым предметом. ​
2. Способствовать развитию у студентов необходимых умений и навыков, научного мышления. ​
3. Осуществлять в системе контроль за качеством подготовки в целом и по изучаемому предмету в частности. ​Семинарские занятия могут быть представлены тремя разновидностями: просеминар, собственно семинар и спецсеминар. ​Просеминар - вид практических занятий, который подготавливает студентов к собственно семинару. Основная его цель - показать специфику, особенности самостоятельной работы в области изучаемой проблемы, дисциплины в целом или учебного предмета. ​Семинар - это более высокий этап занятий, при котором студенты имеют возможность продемонстрировать не только теоретические знания, но и навыки самостоятельной работы и самостоятельного анализа. ​Спецсеминар - особый вид практических семинарских занятий, дающий возможность студентам более глубоко обсудить отдельную проблему на фоне других проблем. Цель спецсеминара - поощрять творческую, самостоятельную мысль студентов. ​Отличительная особенность семинара как формы работы является активное участие самих студентов в коллективном объяснении вынесенных для обсуждения вопросов и проблем. Данная цель требует и ответственного отношения к подготовке и со стороны преподавателя, и со стороны студентов. Практика показывает, что самое трудное и объемное содержание материала успешно усваивается при грамотном организационном построении самого семинара и обязательной подготовке всех, без исключения, студентов. ​​
Чем практические занятия отличаются от семинаров? ​
Как и семинарские они ориентированы на закрепление изученного теоретического материала и формирование определенных профессиональных умений и навыков. Под руководством и контролем со стороны преподавателя студенты выполняют конкретные задания, упражнения, решают комплексы задач. Разновидностью практических занятий является тренинг. Как система регулярных упражнений, направленная на развитие определенных способностей, умений и навыков или их совершенствование тренинг требует соответствующей подготовки и ответственного отношения со стороны каждого студента. Поэтому подготовка к тренингу, как к любому практическому занятию, включает: ​-восстановление в памяти теоретических основ, согласно заявленной теме (прочитать лекцию или материал в учебнике, в рекомендованном литературном источнике); ​-подобрать, если это необходимо, справочную или другую учебную литературу; ​- выполнить требуемые задания. 
​​Это странное слово "коллоквиум" 
​В переводе с латинского colloquium "собеседование" - это вид учебно-теоретических занятий, представляющих собой обсуждение под руководством преподавателя широкого круга проблем, относительно самостоятельного большого раздела лекционного курса. Одновременно это и форма контроля, разновидность устного экзамена, коллективного опроса, позволяющая в короткий срок выяснить уровень знаний большого количества студентов по разделу курса. ​Коллоквиум обычно проходит в форме дискуссии и требует обязательного активного участия всех присутствующих. Студентам дается возможность высказать свое мнение, точку зрения, критику по определенным вопросам. При высказывании требуется аргументированность и обоснованность собственных оценок. Вне глубины и осознанности изученного этого не продемонстрируешь. ​​
В этой связи мы рекомендуем: 
​1. Посещать все семинарские, лабораторные и другие практические занятия. Это залог успешного освоения программного курса в целом и грамотной организации самостоятельной работы. ​2. Любой семинар или практическое занятие воспринимать, как уникальную возможность овладеть знаниями, полезными навыками, необходимой профессиональной техникой. ​3. Приучить себя заранее готовится к занятиям. ​4. При подготовке к семинару, лабораторному или практическому занятию необходимо: ​-проанализировать тему, продумать вопросы, главные проблемы, которые вынесены для коллективного обсуждения; ​-прочитать (если есть) лекцию по рассматриваемой проблеме; ​-изучить рекомендованную литературу; ​-выработать свою собственную систему записи при работе с литературными источниками. Сделать краткие выписки в тетрадь (цитаты, примеры, основные положения); ​- особо выделить собственное мнение, которое сложилось в процессе самостоятельной подготовки и аргументы его обосновывающие; ​-записать вопросы, возникшие при изучении проблемы и, обязательно, получить на них ответы во время семинара, лабораторного или другого практического занятия. ​5. В процессе работы на занятии надо обязательно: ​-не отвлекаться, внимательно слушать ответы других студентов, соотносить их со своим мнением, с изученной теорией, с личной практикой: ​-активно высказывать свою точку зрения, доказывать ее, подкрепляя научной информацией, фактами. Быть убедительным, особенно в ситуациях критики других. Помнить, что критика должна носить конструктивный характер, содержать в себе альтернативное предложение; ​-не бояться выступать с докладами, сообщениями перед своими сокурсниками. Только так можно приобрести необходимый навык публичного выступления и избавится от многих комплексов, связанных с самопрезентацией. ​​
Так ли страшна практика? ​В ВУЗе важнейшим компонентом учебной работы, одной из главных составляющих профессиональной подготовки специалиста является производственная практика. Цель производственная практики - помочь студентам освоить теоретические знания и научиться применять их в профессиональной деятельности. ​Как показывают наблюдения, ответственное отношение студента к практике как одной из значимых форм профессиональной подготовки, позволяет студенту не упустить время и сориентироваться в многообразии видов профессиональной деятельности, определить свои собственные профессиональные интересы и возможности, активизировать процесс самостроительства. ​Согласно государственному образовательному стандарту практика в нашем ВУЗе является обязательной. Сроки ее проведения и продолжительность на разных курсах разная. ​Началом любой практики становится установочная конференция, на которой студент получает основополагающие инструкции, знакомиться с руководителями, базами практик и общим планом работы. ​В процессе практики, в целях оказания своевременной помощи студентам, руководители организуют и проводят консультации. Время и место таких встреч - консультаций определяется каждым руководителем индивидуально и своевременно доводится до сведения студентов. Необоснованные пропуски запланированных встреч с преподавателями в ходе подготовки и непосредственно практики может значительно осложнить процесс ее прохождения, снизить результаты. ​По окончании любого вида практики студент сдает своему руководителю отчетную документацию, в строго определенные сроки с обязательным соблюдением требований к установленному содержанию и форме ее оформления. Финалом каждой практики становится - итоговая конференция. Формы ее проведения могут быть различными, как традиционные, так и творческие. Все зависит от выбора самих студентов, их инициативы, творчества. ​
В этой связи мы рекомендуем: ​
1. Заранее подготовиться к производственной практике. Изучить действующую программу, получить ответы на возникшие вопросы. ​2. С максимальной ответственностью подойти к работе в период практики. Не терять зря времени. Точно выполнять все инструкции. ​3.Не пропускать консультации организуемые преподавателями вуза или учителями школы. Активно искать ответы на возникающие вопросы. ​4. Своевременно и качественно подготовить и сдать отче тую документацию установленную кафедрой. ​​
Консультация как повод узнать друг друга ​В ВУЗе консультациям придается большое значение. Любая консультация отличается от аудиторного занятия по расписанию, прежде всего, свободой во времени. В процессе консультаций преподаватель вправе использовать неформальное общение, в основе которого, как известно, диалог. Поэтому именно на консультациях, во время общения с преподавателем студенту предоставляется уникальная возможность получить ответы на разнообразные вопросы и в аспекте изучаемой дисциплины, и личного плана. ​Консультация может быть индивидуальной или групповой. Однако любая консультация, как и занятие, требует соответствующей подготовки со стороны студента. В противном случае неизбежна потеря времени и преподавателя, и студента. ​​
В этой связи мы рекомендуем при подготовке к консультации: ​1.Сформулируйте вопросы, которые возникли при изучении тем, отдельных вопросов, изучаемых профессиональных дисциплин. ​2.Попытайтесь самостоятельно найти ответы на собственные вопросы, зафиксируйте результаты поисков. ​3.Смело задавайте вопросы, добивайтесь полной ясности при ответе. 
​​Самостоятельная работа: это просто или сложно? ​Самостоятельная работа студента (СРС) - это вид познавательной деятельности, при котором проявляются активность и независимость личности, инициатива, ответственность, способность действовать без посторонней помощи и руководства, процесс усвоения определенной суммы знаний и способов деятельности. СРС, с одной стороны, способствует эффективной работе студентов по усвоению знаний и овладению способами деятельности, входящими в содержание обучения определенному учебному предмету, с другой стороны, удовлетворяет потребность студентов в самосовершенствовании по предмету за пределами обязательного программного материала. ​Основой ее является непосредственный личный интерес и познавательная культура, определяющая характер целеполагания и систему деятельности личности. ​К самостоятельной работе студент должен быть готов, т.е. уметь ставить цепи, определять (можно и с помощью преподавателя) объем материла, уметь выбирать рациональные способы учения, четко следовать намеченному графику деятельности, анализировать проделанное и давать себе оценку. ​Организация деятельности студентов может быть различной. При полной ("автономной") самостоятельности студент сам формулирует цель работы (дает себе установку), сам выбирает содержание, создает условия, сам ограничивает себя сроками и несет ответственность за качество своей работы. Данный вид самостоятельности проявляется в большей степени при усвоении предмета в таких условиях обучения, как экстернат, дистанционное, заочное обучение. ​При неполной (частичной) самостоятельности функция определения цели, содержания деятельности, сроков выполнения задания, форм отчетности возлагается на преподавателя. Самостоятельность студента заключается в индивидуальном стиле осуществления заданного преподавателем объема работы. ​Основная цель самостоятельной работы - формирование самостоятельности в познавательной деятельности. ​Виды самостоятельной работы студента. ​По форме самостоятельная работа может быть аудиторной под руководством преподавателя и внеаудиторной с участием преподавателя и без него. ​1.Аудиторная самостоятельная работа, как правило, осуществляется на лекции, практических, лабораторных, семинарских занятиях и представляет собой форму самостоятельной продуктивной в учебном отношении деятельности студентов: совместные рассуждения, расшифровка тезиса, "включение в дискуссию" с обоснованием своей точки зрения, выполнение определенного объема задания, тематические диктанты, контрольные работы и т.п. ​2.Внеаудиторная самостоятельная работа предусматривает изучение научной и специальной литературы, подготовку к занятиям, написание рефератов, докладов, выполнение заданий по темам, вынесенным на самостоятельное изучение. Она обычно корректируется, контролируется и оценивается преподавателем или самим студентом через тесты, вопросы для самоконтроля, контрольные работы. ​По цели это может быть проработка материала, выполнение учебно-исследовательских заданий и исследовательская работа. ​1.Текущая проработка материала (ТПМ) включает выполнение домашнего задания по предмету, работу с конспектами лекций, конспектирование первоисточников, подготовку к семинарам, лабораторным работам и т.п. ​2.Учебно-исследовательская работа (УИР) предполагает выполнение студентами проблемно-поисковых и творческих заданий, написание докладов, рефератов, выполнение курсовых и дипломных работ, проектов. Результатами различных типов исследовательской работы студенты представляют на предметных, итоговых (по результатам производственной практики) и научно-практических конференциях. Лучшие работы становятся участниками Педагогического фестиваля в колледже, Областной педагогической олимпиады среди студентов педагогических колледжей области, публикаций в научно-методических сборниках. 
​​Наши рекомендации: ​1. Проанализируйте стиль своей познавательной деятельности: насколько он рационально организован. ​2. Не стесняйтесь уточнять цель задания, форму отчетности и сроки. ​3. Прежде чем приступить к конспектированию материала, прочитайте его, выделите главное (сформулируйте основную мысль работы и уточните для себя, какое место в подготовке ответа она будет занимать: как пересказ, как подтверждение мысли, как опора для рассуждения и т.д.). составьте план, а уж потом приступайте к составлению конспекта. ​4. Не переписывайте чужие конспекты. Лучше уточните у преподавателя, что почитать и верно ли поняли суть проблемы. ​​
От сессии до сессии: или о видах и формах контроля ​Решающими, подчас судьбоносными этапами обучения в ВУЗе становятся зачеты и экзамены. Они же и самые неприятные, нелюбимые, ненавистные минуты в жизни студентов. ​Учили бы студентов "понемногу, чему-нибудь и как-нибудь", авось бы и выучились те потихоньку. Так нет же. Обязательно надо испортить всю прелесть самых лучших и беззаботных лет молодости, да еще два раза в год - и зимой, под самый Новый год, с сопутствующими ему католическим и православным Рождеством, Святками, Крещением, и летом, вместо закономерного отъезда по школьной привычке на природу (к морю, на дачу, в горы, в лес и т. д.). Да еще сессия, само по себе малоприятное для нервной системы приключение, проходит в два приема, сначала зачеты, затем экзамены. КОШМАР!!! ​Весь семестр впереди у вас маячат в перспективе ожидающие вас зачеты и экзамены, о которых вы только и способны думать. Некоторые, правда, не забывают помечтать и о каникулах, следующих за экзаменами. ​Предположим, вы регулярно посещали лекции и семинары, у вас нет хвостов, не в смысле рудимента, а в смысле подлежащих сдаче в персональном порядке преподавателю вопросов по пропущенным занятиям, есть голова на плечах, и не просто для шляпы, а голова, наполненная знаниями, усвоенными за истекший семестр. Тогда все не так страшно, как кажется на первый взгляд. ​Зачеты и экзамены являются общепризнанными формами контроля. В общепринятом смысле контроль обозначает проверку чего-либо. В процессе обучения контроль, как его составная часть, помогает преподавателю и студенту выявить уровень усвоения пройденного материала, определить пробелы в знаниях и мобилизовать свои силы на их ликвидацию. ​В отличие от школы, в ВУЗе основными видами контроля являются текущий, промежуточный и итоговый. ​Текущий контроль осуществляется в разных формах в ходе повседневных аудиторных занятий. Он может быть организован преподавателем в виде индивидуального или группового контроля с использованием разных вариантов устных, письменных, практических заданий. ​Промежуточный (периодический) контроль проводится, как правило, с целью концентрации внимания студентов на особо сложных вопросах изучаемой темы, раздела дисциплины или для стимуляции дополнительного повторения изучаемого материала, а также в конце каждого семестра. Формы и виды такого контроля также могут быть разнообразными, в зависимости от выбора преподавателя и возможностей студентов. ​Итоговый контроль осуществляется в конце 5 курса. Это определенный итог работы студента над важнейшими теоретическими и практическими курсами. Вполне понятно, что это самый сложный вид контроля, поскольку он направлен на проверку учебной деятельности студентов но освоению разных дисциплин в полном объеме. Этот вид контроля проводится в форме государственных экзаменов. 
​​О зачетах ​В ВУЗе зачеты студенты сдают в период зачетной недели перед началом экзаменационной сессии. В качестве зачета студентам могут быть предложены устные, письменные или практические задания. В отдельных случаях зачет может иметь задание комбинированного или творческого типа. ​Преподавателю предоставляется право оценивать зачетные задания и выставлять в специальную ведомость отметки "зачтено" или "незачтено". В некоторых случаях, выполнение заданий оценивается дифференцировано ("отлично", "хорошо" "удовлетворительно" "неудовлетворительно"). ​При условии успешной активной работы в течение всего семестра зачет часто можно получить "автоматом", то есть автоматически, без дополнительных вопросов к вам со стороны преподавателя. Пришел на зачет, протянул зачетку преподавателю, вдохнул, задержал дыхание (на время, пока преподаватель делает запись в зачетке), получил зачетку обратно, выдохнул, прочувствованно сказал "спасибо!", вышел за дверь, где уже можно, не сдерживая радости, кричать: "Ура-а-а!!!" - и прыгать до потолка. ​Такое везение нерегулярно и не имеет закономерности. Пусть полученный автоматически зачет будет для вас приятным сюрпризом и неожиданным признанием вашего усердия со стороны преподавателя. ​Иначе судьба может преподнести вам неприятнейший сюрприз в виде неожиданной необходимости отвечать на вопросы преподавателя в тот самый момент, когда вы будете рассчитывать получить его подпись в зачетной книжке без лишних слов с вашей стороны. ​Если вам все-таки приходится сдавать зачет, не впадайте в отчаяние: все через это проходили, все выжили, хотя некоторые и "вылетели" после этого из колледжа. 
 и об экзаменах ​Экзамены сдаются в период экзаменационных сессий, согласно утвержденному графику учебного процесса. ​Преподаватель, принимающий экзамен, может выбрать любую форму для более объективного оценивания уровня подготовки студента. Это может быть традиционный опрос по билетам или письменная экзаменационная работа, или творческие задания в виде защиты проектов и др. Во время экзамена экзаменатору предоставляется право задавать студентам вопросы по всем темам изученного курса, а также давать дополнительные практические задания в рамках программы. ​Вопрос об использовании студентом на экзаменах справочной или иной литературы решается индивидуально. ​Ответ студента на экзамене всегда оценивается дифференцированными оценками: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". ​Студенты, получившие незачеты или неудовлетворительные оценки на экзаменах по отдельным (не более двух) дисциплинам могут получить разрешение зав. отделения на пересдачу. Один и гот же предмет студент может пересдавать только два раза. Студенты не сдавшие в установленные сроки зачеты и экзамены отчисляются из ВУЗа, а в случаях наличия объективных причин, вопрос об их дальнейшем обучении решается зав. отделением индивидуально. ​Студенты, успешно выполнившие программу курса и сдавшие все зачеты и экзамены, переводятся приказом декана на следующий курс. ​​
В связи с особой сложностью сессий первого курса мы рекомендуем: ​1. В период сессии соблюдать режим дня, настраивать себя на успешное завершение экзаменационной сессии, накануне экзамена хорошо отдохнуть. В день экзамена просмотреть записи самых грудных вопросов. За два часа до экзамена отказаться от любого чтения и побыть на свежем воздухе. ​2. Начинать подготовку к зачету или экзамену с придирчивой проверки своих знаний, с выделения основных и наиболее сложных разделов, которые требуют особого внимания при повторении в силу трудностей рассматриваемых вопросов или по причине пропусков занятий. Составьте перечень тем, проблем, вопросов, которые, на ваш взгляд, требуют основательного повторения. Распределите время для подготовки. Последний день оставьте для самопроверки. ​3. Этапы подготовки могут быть следующими: изучение вопросов по конспектам лекций, затем дополнение из учебников и рекомендуемой литературы. ​4. Использовать разнообразные способы подготовки к зачету или экзамену. Иногда целесообразно работать сообща. Некоторые вопросы обсудить с сокурсниками, какие-то уточнить на консультации с преподавателем, отдельные вопросы прорепетировать, вытягивая билет и отвечая перед товарищами. ​5. Применять разнообразные приемы, активизирующие виды памяти. Среди них: чтение про себя, чтение вслух, пересказ вслух или про себя, графическое обобщение материала, выписка основных терминов, положений с использованием разной цветовой гаммы и др. ​6. На зачете или экзамене демонстрировать умения владеть собой. Помнить, что экзамен - это школа самообладания, слезы и истерика не решают поставленной задачи. ​7. Получив билет, внимательно прочитать вопросы, осмысливая их содержание. Составить краткий план ответа, включающий следующую примерную последовательность: главное понятие вопроса, его актуальность, кто разрабатывал вопрос, каким образом, с помощью каких средств можно решить поставленную задачу, примеры из опыта?
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КЛЮЧЕВАЯ ТАБЛИЦА К ОПРОСНИКУ

 
/. Демонстративностъ (Д):
7,19,22,29,41,44,51,63,66,73,85,88 = 12 баллов (результат умножить на 2 для нормирования в 24-х балльной шкале);
 

2. Педантичность (П):
4,14,17,26,36,39,48,58,61,70,80,83 = 12 баллов (результат умножить на 2);
 

3. Застреваемостъ (регидностъ) (3):
2, -12,15,24,34,37,-46,56,59,68,78,81 = 12 баллов (результат умножить на 2); 

 
4. Возбудимость (В):
8,20,30,42,52,64,74,86 = 8 баллов (результат умножить на 3 для нормирования в 24-х балльной шкале);
 

5. Гипертимность (Г):
1,11,23,33,45,55,67,77 = 8 баллов;
 

6. Дистимичность (Д):
9,21,31,43,53,-66,75,87 = 8 баллов;
 

7. Циклотимичность (АЛ):
6,18,28,40,50,62,72,84 = 8 баллов;
 

8. Экзальтированность (A3):
10,32,54,76=4 балла (умножить на 6 для нормирования в 24 балльной шкале);
 

9. Тревожность (Т):
-5,16,27,38,49,60,71,82 = 8 баллов;
 

10. Эмотивностъ(Эм):

3,13,-25,35,47,57,69,79 = 8 баллов.
 

Методы исследования самооценки

Самооценка – одна из разновидностей оценочных способностей.
Процесс самопознания человека, в котором формируется само​оценка и развивается способность к оцениванию вообще, сложен. Иногда, прожив жизнь, человек не в состоянии разобраться в самом себе, не гово​ря уже о понимании окружающих. Эта задача трудна в то время, когда он как личность проходит период становления, его оценочные способности только формируются.
Самооценка определяет поведение учащихся - это начало станов​ления самосознания, успешного самовоспитания, саморазвития личности.
Адекватная и правильная самооценка побуждает к активности, к избавлению от недостатков. Завышенная самооценка приводит к тому, что ученик не реагирует на замечания.
Ошибки и недостатки в поведении могут превратиться в привычки, от которых трудно избавиться. Главная задача – путем педагогических воздействий помочь ученику самому убедиться в их существовании.
Развитие личности не прекращается в течение всей жизни. Само​оценка развивается в течение всей жизни.
Самооценка связана с самосознанием, самоконтролем. Значение самооценки велико; чем старше учащийся, тем больше он ориентируется на мнение окружающих, а не на свое собственное. Правильная самооценка важна для налаживания нормальных отношений школьников с учителя​ми, родителями, товарищами. Завышенная самооценка - это конфликты, трудноразрешимые межличностные противоречия.
Самооценка проявляется в самохарактеристике. В ней можно про​следить восприятие своих положительных и отрицательных качеств. На основе того, как характеризует себя человек, можно судить о многих сторонах личности.
Анкета - самохарактеристика
1.      Ф.И.
2.      Довольны ли вы самим собой?
3.      Как, по вашему мнению, относятся к вам в классе?
4.      Если вам предложат перейти в другую группу, согласитесь ли вы?

5.      Что вам больше всего нравится в своем характере?

6.      Есть ли у вас недостатки в характере?

7.      Намерены ли вы устранить свои недостатки?

8.      В полную ли меру своих возможностей вы учитесь? Если нет, то при каких условиях вы учились бы лучше?
Признание недостатков - положительное явление, т.к. это необхо​димое условие для их устранения. Если студенты считают, что им не мешают недостатки, то это результат самоуверенности, отсутствия развитых оценочных способностей.
Самооценка определяется уровнем интеллектуального развития студента. Человек с широким кругозором проявляет интерес к школь​ным предметам и к человеку, его психологии и поведению, к познанию законов формирования человеческих отношений. Заниженная самооценка - неуверенность в себе — приводит к ложным формам самоутверждения — бравированию, хулиганству.
 

На линии студент должен отметить то место, где он поставил бы себя. Вдоль линии: вверху – хороший, внизу – плохой, посредине – нехо​роший и не плохой – так себе. Аналогично можно отметить каким он хо​чет быть, как видит его мама, учитель. Где бы поставил себя. Или сту​пеньки. Поставить себя и каким он хочет быть. Так же можно заменить слова в тексте (добавить) здоровье, характер, счастье.
 

 «Кто я?»
В 20 предложениях или словах ответить на вопрос: «Кто Я?»
 

«Мишень»
Цель - узнать, как студенты сами оценивают свою позицию в кол​лективе и какой они ее хотят видеть? Круги условно обозначают актив​ность студентов: 1-й круг - студенты всегда активны, от них исходит инициати​ва; 2-й круг - студенты активно откликаются на предложения, приходят на помощь, хотя сами инициативы не проявляют; 3-й круг - активность и пассивность соседствуют рядом, ребят трудно поднять на дело, но они его выполняют, если вы потребуете; 4-й круг - в делах класса участвуют редко, и то в качестве зрителей, исполнителей; 5-й круг - избегают общих дел, отказываются участвовать в них. Ребята должны отметить в первой мишени знаком «+», как далеко от центра круга находится каждый; во второй мишени «–», где бы каждому хотелось находиться Листы должны быть подписаны. Результаты переносятся на две большие мишени, в круги мишени вписываются номера ребят по списку журнала. Появится картина самооценки студентов, их реальной позиции в группе и желаемого положения. В группе, который живет активной жизнью, большинство от​меток первой мишени располагается в 1-3 кругах. Вторая мишень рас​скажет о степени удовлетворенности студентов своей позицией в группе. Если студенты стремятся занять более достойное место в коллективе, чем-то, которое они занимают, – это сигнал для куратора, для его действий. Диагностика проводится в начале года, в середине и в конце.
 

Тест «Самооценка»
 
ВАРИАНТ 1
Инструкция: «Каждый человек имеет определенные представле​ния об идеале наиболее ценных свойств личности. На эти качества люди ориентируются в процессе самовоспитания. Какие качества вы более всего цените в людях? У разных людей эти представления нео​динаковы, а потому не совпадают результаты самовоспитания. Какие же представления об идеале имеются у вас? Разобраться в этом вам поможет следующее задание, которое выполняется в два этапа.
Этап 1
1.       Разделите лист бумаги на четыре равные части, обозначьте каж​дую часть римскими цифрами I, II, III, IV.
2.       Даны четыре набора слов, характеризующих положительные качества людей. Вы должны в каждом наборе качеств выделить те, которые более значимы и ценны для Вас лично, которым Вы отдаете предпочтение перед другими. Какие это качества и сколько их – каждый решает сам.
3.       Внимательно прочитайте слова первого набора качеств. Вы​пишите в столбик наиболее ценные для вас качества вместе с их но​мерами, стоящими слева. Теперь приступайте ко второму набору ка​честв - и так до самого конца. В итоге Вы должны получить четыре набора идеальных качеств.
Чтобы создать условия для одинакового понимания качеств все​ми участниками психологического обследования, приводим толко​вание этих качеств:
I. Межличностные отношения, общение.
1.      Вежливость - соблюдение правил приличия, учтивость.
2.      Заботливость - мысль или действие, направленные к благо​получию людей; попечение, уход.
3.      Искренность — выражение подлинных чувств, правдивость, откровенность.
4.      Коллективизм - способность поддерживать общую работу, общие интересы, коллективное начало.
5.      Отзывчивость - готовность отозваться на чужие нужды.
6.      Радушие — сердечное, ласковое отношение, соединенное с гос​теприимством, с готовностью чем-нибудь услужить.
7.      Сочувствие — отзывчивое, участливое отношение к пережива​ниям, несчастью людей.
8.      Тактичность — чувство меры, создающее умение вести себя в обществе, не задевать достоинства людей.
9.      Терпимость — умение без вражды относиться к чужому мне​нию, характеру, привычкам.
10.  Чуткость — отзывчивость, сочувствие, способность легко по​нимать людей.
11.  Доброжелательность - желание добра людям, готовность содействовать их благополучию.
12.  Приветливость - способность выражать чувство личной приязни.
13.  Обаятельность - способность очаровывать, притягивать к себе.
14.  Общительность - способность легко входить в общение.
15.  Обязательность — верность слову, долгу, обещанию.
16.  Ответственность - необходимость, обязанность отвечать за свои поступки и действия.
17.  Откровенность — открытость, доступность для людей.
18.  Справедливость - объективная оценка людей в соответствии с истиной.

19.  Совместимость - умение соединять свои усилия с активно​стью других при решении общих задач.
20.  Требовательность - строгость, ожидание от людей выпол​нения своих обязанностей, долга.
 

II. Поведение.
1.       Активность — проявление заинтересованного отношения к окружающему миру и самому себе, к делам коллектива, энергичные поступки и действия.
2.       Гордость — чувство собственного достоинства.
3.       Добродушие — мягкость характера, расположение к людям.
4.       Порядочность - честность, неспособность совершать подлые и антиобщественные поступки.
5.       Смелость — способность принимать и осуществлять свои ре​шения без страха.
6.       Твердость - умение настоять на своем, не поддаваться давле​нию, непоколебимость, устойчивость.
7.       Уверенность - вера в правильность поступков, отсутствие ко​лебаний, сомнений.
8.       Честность — прямота, искренность в отношениях и поступках.
9.       Энергичность - решительность, активность поступков и действий.
10.   Энтузиазм — сильное воодушевление, душевный подъем.
11.   Добросовестность - честное выполнение своих обязанностей.
12.   Инициативность — стремление к новым формам деятельности.
13.   Интеллигентность - высокая культура, образованность, эрудиция.
14.   Настойчивость - упорство в достижении целей.
15.   Решительность - непреклонность, твердость в поступках, способность быстро принимать решения, преодолевая внутренние колебания.
16.   Принципиальность — умение придерживаться твердых прин​ципов, убеждений, взглядов на вещи и события.
17.   Самокритичность - стремление оценивать свое поведение, умение вскрывать свои ошибки и недостатки.
18.   Самостоятельность — способность осуществлять действия без чужой помощи, своими силами.
19.   Уравновешенность - ровный, спокойный характер, поведение.
20.   Целеустремленность — наличие ясной цели, стремление ее достичь.
 

III. Деятельность.
1.      Вдумчивость - глубокое проникновение в суть дела.
2.      Деловитость — знание дела, предприимчивость, толковость.
3.      Мастерство - высокое искусство в какой-либо области.
4.      Понятливость - умение понять смысл, сообразительность.
5.      Скорость — стремительность поступков и действий, быстрота.
6.      Собранность — сосредоточенность, подтянутость.
7.      Точность - умение действовать, как задано, в соответствии с образцом.
8.      Трудолюбие - любовь к труду, общественно-полезной деятель​ности, требующей напряжения.
9.      Увлеченность - умение целиком отдаваться какому-либо делу.
10.  Усидчивость - усердие в том, что требует длительного време​ни и терпения.
11.  Аккуратность - соблюдение во всем порядка, тщательность работы, исполнительность.
12.  Внимательность — сосредоточенность на выполняемой де​ятельности.
13.  Дальновидность — прозорливость, способность предвидеть последствия, прогнозировать будущее.
14.  Дисциплинированность — привычка к дисциплине, сознание долга перед обществом.
15.  Исполнительность — старательность, хорошее исполнение заданий.
16.  Любознательность - пытливость ума, склонность к приоб​ретению новых знаний.
17.  Находчивость — способность быстро находить выход из зат​руднительных положений.
18.  Последовательность - умение выполнять задания, действия в строгом порядке, логически стройно.
19.  Работоспособность — способность много и продуктивно работать.
20.  Скрупулезность - точность до мелочей, особая тщательность.

 
IV. Переживания, чувства.
1.      Бодрость — ощущение полноты сил, деятельности, энергии.
2.      Бесстрашие - отсутствие страха, храбрость.
3.      Веселость — беззаботно-радостное состояние.
4.      Душевность - искреннее дружелюбие, расположенность к людям.
5.      Милосердие - готовность помочь, простить из сострадания, человеколюбия.
6.      Нежность - проявление любви, ласки.
7.      Свободолюбие – любовь и стремление к свободе, независи​мости.
8.      Сердечность – задушевность, искренность в отношениях.
9.      Страстность - способность целиком отдаваться увлечению.
10.  Стыдливость – способность испытывать чувство стыда.

11.  Взволнованность - мера переживания, душевное беспокойство.
12.  Восторженность - большой подъем чувств, восторг, вос​хищение.
13.  Жалостливость - склонность к чувству жалости, состраданию.
14.  Жизнерадостность - постоянство чувства радости, отсутствие уныния.
15.  Любвеобильность - способность сильно и многих любить.
16.  Оптимистичность - жизнерадостное мироощущение, вера в успех.
17.  Сдержанность – способность удержать себя от проявления чувств.
18.  Удовлетворенность - ощущение удовольствия от исполне​ния желаний.
19.  Хладнокровность - способность сохранять спокойствие и выдержку.
20.  Чувствительность - легкость возникновения переживаний, чувств, повышенная восприимчивость к воздействиям извне.
 

Этап II
Внимательно рассмотрите качества личности, выписанные вами из первого набора, и найдите среди них такие, которыми вы облада​ете реально. Обведите цифры при них кружком. Теперь переходите ко второму набору качеств, затем к третьему и четвертому.
 

Обработка.
1.      Подсчитайте, сколько вы нашли у себя реальных качеств (Р).
2.      Подсчитайте количество идеальных качеств, выписанных вами (И), а затем вычислите их процентное отношение:
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Результаты сопоставьте с оценочной шкалой.
 
 

ВАРИАНТ 2
 

Инструкция.
1.       Внимательно прочтите набор из 20 качеств личности: акку​ратность, доброта, жизнерадостность, настойчивость, ум, правдивость, принципиальность, самостоятельность, скромность, общительность, гордость, добросовестность, равнодушие, лень, зазнайство, трусость, жадность, подозрительность, эгоизм, нахальство.
2.       В столбик «идеал» под номером (рангом) 1 запишите то ка​чество из вышеуказанных, которое вы более всего цените в людях, под номером 2 – то качество, которое цените чуть меньше и т.д., в порядке убывания значимости. Под номером 13 укажите то качество - не​достаток – из вышеуказанных, которое вы легче всего могли бы про​стить людям (ведь, как известно, идеальных людей не бывает, у каж​дого есть недостатки, но какие-то вы можете простить, а какие-то – нет), под номером 14 – тот недостаток, который простить труднее и т.д., под номером 20 - самое отвратительное, с вашей точки зрения, каче​ство людей.
3.       В столбик 2 «Я» под (рангом) 1 запишите то качество из вы​шеуказанных, которое лично у вас сильнее всего развито (независи​мо от того, достоинство это или недостаток), под номером 2 – то ка​чество, которое развито у вас чуть менее и т.д. в убывающем поряд​ке, под последними номерами – те качества, которые у вас менее всего развиты или отсутствуют.
Обработка.
1.       Подсчитываем по формуле
[image: image10] 

где Ri1 – ранг (номер) 1-го качества в  1-м столбике; Ri2 – ранг 1-го качества во 2-м столбике; Дi – разность рангов 1-го качества в столбцах. 

Возводим Д в квадрат. Подсчитаем все Дi, возведенные в квадрат, их должно быть 20. Предположим, что первое слово в столбце 1 – ум (Ri1 = 1), а в столбце 2 это слово находится на пятом месте, т.е. Ri2 = 5, тогда по формуле вычисляем (1 – 5) = 4, возводим в квадрат = 16, и так далее для всех n слов по порядку (n - количество анали​зируемых качеств, n = 20).
2.       Затем полученные (Дi в квадрате) складываем, умножаем на 6, делим произведение на (n x n x n – n) = (20 x 20 x 20 – 20) = 7980 и, наконец, от 1 отнимаем частное, т.е. находим коэффициент ранго​вой корреляции:
[image: image11]
 
3.       Полученный коэффициент ранговой корреляции сравниваем с психодиагностической шкалой.
 

Самооценка связана с одной из центральных потребностей че​ловека – потребностью в самоутверждении, со стремлением челове​ка найти свое место в жизни, утвердить себя как члена общества в глазах окружающих и в своем собственном мнении.
 

 
Уровни самооценки
 

Неадекватно низкий
Низкий
Ниже среднего
Средний
Выше среднего
Высокий
Неадекватно высокий
Вариант1
 
 
 
 
 
 
 
Мужчины
0 - 10
11 - 34
35 - 45
46 - 54
55 - 63
64 - 66
67
Женщины
0 - 15
16 - 37
38 - 46
47 - 56
57 - 65
66 - 68
69
Вариант2
 
 
 
 
 
 
 
 
(-0,2) - 0
0 - 0,2
0,21 - 0,3
0,31 - 0,5
0,51 - 0,65
0,66 - 0,8
Свыше 0,8
 
Под влиянием оценки окружающих у личности постепенно скла​дывается собственное отношение к себе и самооценка своей личнос​ти, а также отдельных форм своей активности: общения, поведения, деятельности, переживаний. В 1 варианте методики самооценки содер​жатся четыре блока качеств, каждый из которых отражает один из уровней активности личности. Самооценка может быть оптимальной и неоптимальной. При оптимальной, адекватной самооценке субъект правильно соотносит свои возможности и способности, дос​таточно критически относится к себе, стремится реально смотреть на свои неудачи и успехи, старается ставить перед собой достижимые цели, которые можно осуществить на деле. К оценке достигнутого он подходит не только со своими мерками, но и старается предви​деть, как к этому отнесутся другие люди: товарищи по работе и близ​кие. Иными словами, адекватная самооценка является итогом посто​янного поиска реальной меры, т. е. без слишком большой переоцен​ки, но и без излишней критичности к своему общению, поведению, деятельности, переживаниям. Такая самооценка является наилучшей для конкретных условий и ситуаций. К оптимальной относятся са​мооценки «высокий уровень» и «выше среднего уровня» (человек заслуженно ценит, уважает себя, доволен собой), а также «средний уровень» (человек уважает себя, но знает свои слабые стороны и стре​мится к самосовершенствованию, саморазвитию). Но самооценка может быть и неоптимальной - чрезмерно завышенной или слиш​ком заниженной.
На основе неадекватно завышенной самооценки у человека воз​никает неправильное представление о себе, идеализированный об​раз своей личности и возможностей, своей ценности для окружаю​щих, для общего дела. В таких случаях человек идет на игнориро​вание неудач ради сохранения привычной высокой оценки самого себя, своих поступков и дел. Происходит острое эмоциональное «от​талкивание» всего, что нарушает представление о себе. Восприятие
реальной действительности искажается, отношение к ней становится неадекватным - чисто эмоциональным. Рациональное зерно оцен​ки выпадает полностью. Поэтому справедливое замечание начина​ет восприниматься как придирка, а объективная оценка результа​тов работы - как несправедливо заниженная. Неуспех предстает как следствие чьих-то козней или неблагоприятно сложившихся обсто​ятельств, ни в коей мере не зависящих от действий самой личности.
Человек с завышенной неадекватной самооценкой не желает при​знавать, что все это - следствие собственных ошибок, лени, недостат​ка знаний, способностей или неправильного поведения. Возникает тяжелое эмоциональное состояние – аффект неадекватности, главной причиной которого является стойкость сложившегося стереотипа за​вышенной оценки своей личности. Если же высокая самооценка пла​стична, меняется в соответствии с реальным положением дел – уве​личивается при успехе и снижается при неудаче, то это может спо​собствовать развитию личности, так как ей приходится приклады​вать максимум усилий для достижения поставленных целей, разви​вать свои способности и волю.
Самооценка может быть и заниженной, т. е. ниже реальных воз​можностей личности. Обычно это приводит к неуверенности в себе, робости и отсутствию дерзаний, невозможности реализовать свои спо​собности. Такие люди не ставят перед собой труднодостижимых целей, ограничиваются решением обыденных задач, слишком кри​тичны к себе.
Слишком высокая или слишком низкая самооценка нарушают процесс самоуправления, искажают самоконтроль. Особенно это за​метно в общении, где лица с завышенной и заниженной самооценкой выступают причиной конфликтов. При завышенной самооценке кон​фликты возникают из-за пренебрежительного отношения к другим людям и неуважительного обращения с ними, слишком резких и необоснованных высказываний в их адрес, нетерпимости к чужому мнению, проявлению высокомерия и зазнайства. Низкая критичность к себе мешает им даже замечать, как они оскорбляют других высо​комерием и непререкаемостью суждений.
При заниженной самооценке конфликты могут возникать из-за чрезмерной критичности этих людей. Они очень требовательны к себе и еще более требовательны к другим, не прощают ни одного промаха или ошибки, склонны постоянно подчеркивать недостатки других. И хотя это делается из самых лучших побуждений, все же становит​ся причиной конфликтов в силу того, что не многие могут терпеть систематическое «пиление». Когда в тебе видят только плохое и по​стоянно указывают на это, то возникает неприязнь к источнику та​ких оценок, мыслей и действий.

 
Выше упоминалось об аффекте неадекватности. Это психичес​кое состояние возникает как попытка лиц с завышенной самооцен​кой оградить себя от реальных обстоятельств и сохранить привыч​ную самооценку. К сожалению, это приводит к нарушению отноше​ний с другими людьми. Переживание обиды и несправедливости позволяет чувствовать себя хорошо, оставаться на должной высоте в собственных глазах, считать себя пострадавшим или обиженным. Это возвышает человека в его собственных глазах и исключает недоволь​ство собой. Потребность в завышенной самооценке удовлетворяется, и отпадает необходимость изменить ее, т. е. вплотную заняться само​управлением. Это не самый лучший способ поведения, и слабость подобной позиции обнаруживается незамедлительно или спустя не​которое время. Неизбежно возникают конфликты с людьми, которые имеют иные представления о данной личности, ее способностях, воз​можностях и ценности для общества. Аффект неадекватности — это психологическая защита, она является временной мерой, поскольку не решает главной задачи, а именно — коренного изменения неопти​мальной самооценки, выступающей причиной возникновения небла​гоприятных межличностных отношений. Психологическая защита годится как прием, как средство решения простейшей задачи, но не подходит для продвижения к главным, стратегическим целям, рас​считанным на всю жизнь.
Поскольку самооценка складывается под влиянием оценки ок​ружающих и, став устойчивой, меняется с большим трудом, то изме​нить ее можно, изменив отношение окружающих (сверстников, со​трудников по работе, преподавателей, родных). Поэтому формиро​вание оптимальной самооценки сильно зависит от справедливости оценки всех этих людей. Особенно важно помочь человеку поднять неадекватно заниженную самооценку, помочь поверить в себя, в свои возможности, в свою ценность.
Данные методики позволяют решить еще несколько исследова​тельских и практических задач. Вот некоторые из них:
1.       Существует несколько форм активности человека: общение, поведение, деятельность, переживания. Личность можно рассматри​вать и как субъект самоуправления. Поскольку одновременное осу​ществление всех этих форм активности затруднительно, то личность проявляет интерес к одной–двум сферам своей жизни. Действитель​но, каждый наблюдал людей, которые живут «в мире людей», «в зам​кнутом мире», «в мире дел» и «в мире чувств». Естественным будет предположить, что при выполнении методики люди выбирают боль​ше качеств в той сфере, которая их больше интересует. Это и позво​ляет узнать, в какой области лежат их интересы, их предпочтения. С этой целью нужно подсчитать, сколько было выписано «идеальных» качеств по каждому из четырех блоков и сравнить между собой по​лученные числа. Ведущим будет тот уровень активности человека, где больше всего собрано «идеальных» и «реальных» качеств, а также их процентное отношение.
2.       Можно получить представление о ценностных ориентирах какой-либо группы, отличающейся от других по возрасту, полу, про​фессии; для этого нужно подсчитать, сколько человек выбрало то или иное качество и с каким рангом значимости. Если это число перевести в проценты, то открывается интересная возможность срав​нивать между собой группы по предпочтению свойств личности, по степени важности для нее отдельных свойств. Ранжирование этих свойств по количеству людей, выбравших это свойство, показывает, какое место принадлежит ему в целостной системе представлений о личности.
3.       Можно получить представление о том, чем отличается каж​дый конкретный человек от других людей по своим ценностным ориентирам. Для этого нужно создать усредненный «портрет» цен​ностных ориентации группы, в которую он входит. Затем нужен качественный анализ выбранных им качеств и тех свойств лич​ности, которые чаще всего встречаются в группе в целом. Так, на фоне групповых предпочтений удается выявить индивидуальные особенности.

 
Методика выявления коммуникативных и организаторских склонностей (КОС)

Профессионально важными качествами специалиста в сис​теме «человек-человек» являются, прежде всего, личностные ком​поненты деятельности. То есть для составления прогноза в этой системе необходимо оценить эмоционально-волевую сферу, ком​муникативные и организаторские способности.
В качестве методик для оценки уровня развития этих качеств могут быть использованы различные тесты, например:
      методика оценки коммуникативных и организаторских склонностей» (КОС-2);

      многоуровневый личностный опросник «Адаптивность» (МЛО-АМ). Данные, полученные в результате тестирования, должны быть уточнены психологом в результате наблюде​ния и беседы после обработки результатов тестирования.

 
Данная методика предназначена для выявления коммуника​тивных и организаторских склонностей личности (умение четко и быстро устанавливать деловые и товарищеские контакты с людьми, стремление расширять контакты, участие в групповых мероприятиях, умение влиять на людей, стремление проявлять инициативу и т.д.).
Методика содержит 40 вопросов, на каждый из которых об​следуемый должен дать ответ «да» или «нет». Время выполнения методики 10-15 мин. При этом отдельно определяется уровень коммуникативных и организаторских склонностей. Вопросы:

 
1.  Есть ли у Вас стремление к изучению людей и установлению знакомств с различными людьми?

2.  Нравится ли Вам заниматься общественной работой?

3.  Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-либо из Ваших товарищей?

4.  Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся крити​ческой ситуации?

5.  Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?

6.  Часто ли Вам удается склонить большинство своих товари​щей к принятию ими Вашего мнения?

7.  Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книга​ми или за каким-либо другим занятием, чем с людьми?

8.  Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших на​мерений, то легко ли Вам отказаться от своих намерений?

9.     Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?

10. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

11  Трудно ли Вам включаться в новые для Вас компании (кол​лективы)?
12. Часто ли Вы откладываете на другие дни дела, которые нуж​но было бы выполнить сегодня?

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты и общаться с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши товарищи действо​вали в соответствии с Вашим мнением?

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за не​ выполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли Вас окружающие люди, и хочется ли Вам по​быть одному?

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнако​мой для Вас обстановке?

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закон​чить начатое дело?

23. Испытываете ли Вы затруднение, если приходится проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с това​рищами?

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди незна​комых людей?

28. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете ли , что Вам не представляет особого труда вне​сти оживление в малознакомую группу?

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе (на производстве)?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых?

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято товарищами?

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомый коллектив?

34 Охотно ли Вы приступаете к организации различных меро​приятий для своих товарищей?
35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверен​ным и спокойным, когда приходится говорить что-либо боль​шой группе людей?
36 Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?
37.  Верно ли, что у Вас много друзей?

38.  Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товари​щей?

39.  Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при обще​нии с малознакомыми людьми?

40.  Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окру​жении большой группы своих товарищей?

 
Ключ для обработки данных по методике «КОС-2»
Коммуникативные склонности  

(+)      Да 1,5, 9, 13, 17, 21,25, 29, 33, 37 

(()      Нет 3,7, 11, 15, 19,23,27,31,35,39
 

Организаторские склонности  

(+)      Да 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 

(-)      Нет 4, 8, 12, 16< 20, 24, 28, 32, 36, 40
 
Многоуровневый личностной опросник «Адаптивность»(МЛО-АМ)

 
Для более глубокого изучения личностных качеств и выра​ботки рекомендаций по профессиональному предназначению мо​жет быть использован Многоуровневый личностный опросник «Адаптивность», разработанный А.Г.Маклаковым и С.В.Чермяниным.
Опросник содержит 165 вопросов и имеет следующие шка​лы:
      достоверность» (Д);

      адаптивные способности» (АС);

      нервно-психическая устойчивость» (НПУ);

      моральная нормативность» (МН).

На каждое утверждение обследуемый должен ответить «да» или «нет».

 
1.         Бывает, что я сержусь.

2.         Обычно по утрам я просыпаюсь свежим и отдохнувшим.

3.         Сейчас я примерно так же работоспособен, как и всегда.

4.         Судьба определенно несправедлива ко мне.

5.         Запоры у меня бывают очень редко.

6.         Временами мне очень хотелось покинуть свой дом.
7.         Временами у меня бывают приступы смеха или плача, с кото​рыми я никак не могу справиться.

8.         Мне кажется, что меня никто не понимает.

9.         Считаю, что если кто-то причинил мне зло, то я должен отве​тить ему тем же.

10.     Иногда мне в голову приходят такие нехорошие мысли, что лучше о них никому не рассказывать.

11.     Мне бывает трудно сосредоточиться на какой-либо задаче или работе.

12.     У меня бывают часто странные и необычные переживания.

13.     У меня отсутствовали неприятности из-за моего поведения.

14.     В детстве я одно время совершал мелкие кражи.

15.     Бывает, что у меня появляется желание ломать или крушить все вокруг.

16.     Бывало, что я целыми днями или даже неделями ничего не мог делать, потому что никак не мог заставить себя взяться за работу.

17.     Сон у меня прерывистый и беспокойный.

18.     Моя семья относится с неодобрением к той работе, которую я выбрал.

19.     Бывали случаи, что я не сдерживал обещаний.

20.     Голова у меня болит часто.

21.     Раз в неделю или чаще я без всякой видимой причины внезап​но ощущаю жар во всем теле.

22.     Было бы хорошо, если бы почти все законы отменили.

23.     Состояние моего здоровья почти такое же, как у большинст​ва моих знакомых (не хуже).

24.     Встречая на улице своих знакомых или школьных друзей, с которыми я давно не виделся, я предпочитаю проходить ми​мо, если они со мной не заговаривают первыми.

25.     Большинству людей, которые меня знают, я нравлюсь.

26.     Я человек общительный.

27.     Иногда я так настаиваю на своем, что люди теряют терпе​ние.

28.     Большую часть времени настроение у меня подавленное.

29.     Теперь мне трудно надеяться на то, что я чего-нибудь добь​юсь в жизни.

30.     У меня мало уверенности в себе.

31.     Иногда я говорю неправду.

32.     Обычно я считаю, что жизнь – стоящая штука.

33.     Я считаю, что большинство людей способны солгать, чтобы продвинуться по службе.

34.     Я охотно принимаю участие в собраниях и других общественных мероприятиях.

35.     Я ссорюсь с членами моей семьи очень редко.

36.     Иногда я испытываю сильное желание нарушить правила приличия или кому-нибудь навредить.

37.     Самая трудная борьба для меня — это борьба с самим собой.

38.     Мышечные судороги или подергивания у меня бывают край​не редко (или почти не бывают).

39.     Я довольно безразличен к тому, что со мной будет.

40.     Иногда, когда я себя неважно чувствую, я бываю раздражи​тельным.

41.     Часто у меня такое чувство, что я сделал что-то не то или даже что-то плохое.

42.     Некоторые люди до того любят командовать, что меня так и тянет делать все наперекор, даже если я знаю, что они правы.

43.     Я часто считаю себя обязанным отстаивать то, что нахожу справедливым.

44.     Моя речь сейчас такая же, как всегда (ни быстрее, ни медленнее, нет ни хрипоты, ни невнятности).

45.     Я считаю, что моя семейная жизнь такая же хорошая, как у большинства моих знакомых.
46.     Меня ужасно задевает, когда меня критикуют или ругают.

47.     Иногда у меня бывает чувство, что я просто должен нанести повреждение себе или кому-нибудь другому.

48.     Мое поведение в значительной мере определяется обычаями тех, кто меня окружает.

49.     В детстве у меня была компания, где все старались стоять друг за друга.

50.     Иногда меня так и подмывает с кем-нибудь затеять драку.

51.     Бывало, что я говорил о вещах, в которых не разбираюсь.

52.     Обычно я засыпаю спокойно и меня не тревожат никакие мысли.

53.     Последние несколько лет я чувствую себя хорошо.

54.     У меня никогда не было ни припадков, ни судорог.

55.     Сейчас мой вес постоянен (я не худею и не полнею).

56.     Я считаю, что меня часто наказывали незаслуженно.

57.     Я легко плачу.

58.     Я мало устаю.

59.     Я был бы довольно спокоен, если бы у кого-нибудь из моей семьи были неприятности из-за нарушения закона.

60.     С моим рассудком творится что-то неладное.

61.     Чтобы скрыть свою застенчивость, мне приходится затрачи​вать большие усилия.

62.     Приступы головокружения у меня бывают очень редко (или почти не бывают).

63.     Меня беспокоят сексуальные вопросы.

64.     Мне трудно поддерживать разговор с людьми, с которыми я только что познакомился.

65.     Когда я пытаюсь что-то сделать, часто замечаю, что у меня дрожат руки.

66.     Руки у меня такие же ловкие и проворные, как и прежде.

67.     Большую часть времени я испытываю общую слабость.

68.     Иногда, когда я смущен, я сильно потею, и меня это очень раздражает.

69.     Бывает, что я откладываю на завтра то, что должен сделать сегодня.

70.     Думаю, что я человек обреченный.

71.     Бывали случаи, что мне было трудно удержаться, чтобы что-нибудь не стащить у кого-нибудь или где-нибудь, например, в магазине.

72.     Я злоупотреблял спиртными напитками.

73.     Я часто о чем-нибудь тревожусь.

74.     Мне бы хотелось быть членом нескольких кружков или обществ.

75.     Я редко задыхаюсь, и у меня не бывает сильных сердцебиений.

76.     Всю свою жизнь я строго следую принципам, основанным на чувстве долга.
77.     Случалось, что я препятствовал или поступал наперекор людям просто из принципа, а не потому, что дело было действи​тельно важным.
78.     Если мне не грозит штраф и машин поблизости нет, я могу перейти улицу там, где мне хочется, а не там, где положено.

79.     Я всегда был независимым и свободным от контроля со стороны семьи.

80.     У меня бывали периоды такого сильного беспокойства, что я даже не мог усидеть на месте.

81.     Зачастую мои поступки неправильно истолковывались.

82.     Мои родители и (или) другие члены моей семьи придираются ко мне больше, чем надо.
83.     Кто-то управляет моими мыслями.

84.     Люди равнодушны и безразличны к тому, что с тобой слу​чится.

85.     Мне нравится быть в компании, где все подшучивают друг над другом.

86.     В школе я усваивал материал медленнее, чем другие.

87.     Я вполне уверен в себе.

88.     Никому не доверять – самое безопасное. 

89.     Раз в неделю или чаще я бываю очень возбужденным и взвол​нованным.
90.     Когда я нахожусь в компании, мне трудно найти подходя​щую тему для разговора.

91.     Мне легко заставить других людей бояться себя, и иногда я это делаю ради забавы.

92.     В игре я предпочитаю выигрывать.

93.     Глупо осуждать человека, обманувшего того, кто сам по​зволяет себя обманывать.

94.     Кто-то пытается воздействовать на мои мысли.

95.     Я ежедневно выпиваю много воды.

96.     Счастливее всего я бываю, когда один.

97.     Я возмущаюсь каждый раз, когда узнаю, что преступник по какой-либо причине остался безнаказанным.

98.     В моей жизни был один или несколько случаев, когда я чув​ствовал, что кто-то посредством гипноза заставляет меня совершать те или иные поступки.

99.     Я редко заговариваю с людьми первым.

100. У меня никогда не было столкновений с законом.

101. Мне приятно иметь среди своих знакомых значительных лю​дей – это как бы придает мне вес в собственных глазах.

102. Иногда без всякой причины у меня вдруг наступают перио​ды необычайной веселости.

103. Жизнь для меня почти всегда связана с напряжением.

104. В школе мне было очень трудно говорить перед классом.

105. Люди проявляют по отношению ко мне столько сочувствия и симпатии, сколько я заслуживаю.

106. Я отказываюсь играть в некоторые игры, потому что у меня это плохо получается.

107. Мне кажется, что я завожу друзей с такой же легкостью, как и другие.

108. Мне неприятно, когда вокруг меня люди.
109. Мне, как правило, везет.
110. Меня легко привести в замешательство.

111. Некоторые из членов моей семьи совершали поступки, ко​торые меня пугали.

112. Иногда у меня бывают приступы смеха или плача, с которы​ми я никак не могу справиться.

113. Мне бывает трудно приступить к выполнению нового зада​ния или начать новое дело.

114. Если бы люди не были настроены против меня, я в жизни достиг бы гораздо большего.

115. Мне кажется, что меня никто не понимает.

116. Среди моих знакомых есть люди, которые мне не нравятся. 

117. Я легко теряю терпение с людьми.

118. Часто в новой обстановке я испытываю тревогу.

119. Часто мне хочется умереть.

120. Иногда я бываю так возбужден, что мне бывает трудно заснуть.

121. Часто я перехожу на другую сторону улицы, чтобы избе​жать встречи с тем, кого я увидел.
122. Бывало, что я бросал начатое дело, так как боялся, что я не справлюсь с ним.

123. Почти каждый день случается что-нибудь, что пугает меня.

124. Даже среди людей я чувствую себя одиноким.

125. Я убежден, что существует лишь одно-единственное пра​вильное понимание смысла жизни.
126. В гостях я чаще сижу в стороне и разговариваю с кем-ни​будь одним, чем принимаю участие в общих развлечениях.
127. Мне часто говорят, что я вспыльчив.

128. Бывает, что я с кем-нибудь посплетничаю.

129. Часто мне бывает неприятно, когда я пытаюсь предостеречь кого-либо от ошибок, а меня понимают неправильно.

130. Я часто обращаюсь к людям за советом.

131. Часто даже тогда, когда для меня мне складывается все хорошо, я чувствую, что мне все безразлично.

132. Меня довольно трудно вывести из себя.

133. Когда я пытаюсь указать людям на их ошибки или помочь, они часто понимают меня неправильно.

134. Обычно я спокоен и меня нелегко вывести из душевного рав​новесия.

135. Я заслуживаю сурового наказания за свои проступки.

136. Мне свойственно так сильно переживать свои разочарова​ния, что я не могу заставить себя не думать о них.

137. Временами мне кажется, что я ни на что не пригоден.

138. Бывало, что при обсуждении некоторых вопросов я, особо не задумываясь, соглашался с мнением других.

139. Меня весьма беспокоят всевозможные несчастья.

140. Мои убеждения и взгляды непоколебимы.

141. Я думаю, что можно, не нарушая закона, попытаться найти в нем лазейку.

142. Есть люди, которые мне настолько неприятны, что я в глуби​не души радуюсь, когда они получают нагоняй за что-ни​будь.

143. У меня бывали периоды, когда я из-за волнения терял сон.

144. Я посещаю всевозможные общественные мероприятия, по​тому что это позволяет побывать среди людей.

145. Можно простить людям нарушение правил, которые они считают неразумными.

146. У меня есть дурные привычки, которые настолько сильны, что бороться с ними просто бесполезно.

147. Я охотно знакомлюсь с новыми людьми.

148. Бывает, что неприличная и даже непристойная шутка у меня вызывает смех.

149. Если дело у меня идет плохо, мне сразу хочется все бросить.

150. Я предпочитаю действовать согласно собственным планам, а не следовать указаниям других.

151. Люблю, чтобы окружающие знали мою точку зрения.

152. Если я плохого мнения о человеке или даже презираю его, почти не стараюсь скрыть это от него.

153. Я человек нервный и легко возбудимый.

154. Все у меня получается плохо, не так, как надо.

155. Будущее кажется мне безнадежным.

156. Люди довольно легко могут изменить мое мнение, даже если до этого оно казалось мне окончательным.

157. Несколько раз в неделю у меня бывает чувство, что должно случиться что-то страшное.

158. Чаще всего я чувствую себя усталым.
159. Я люблю бывать на вечерах и просто в компаниях.

160. Я стараюсь уклониться от конфликтов и затруднительных положений.

161. Меня часто раздражает, что я забываю, куда кладу вещи.
162. Приключенческие рассказы мне нравятся больше, чем произведения о любви.
163. Если я захочу сделать что-то, но окружающие считают, что этого делать не стоит, я легко могу отказаться от своих на​мерений.

164. Глупо осуждать людей, которые стремятся взять от жизни все, что могут.

165. Мне безразлично, что обо мне думают другие.​​

Обработка результатов осуществляется путем подсчета ко​личества совпадений ответов испытуемого с ключом по каждой из шкал. Начинать обработку следует со шкалы достоверности, чтобы оценить стремление обследуемого представить себя в более социально-привлекательном виде. Если обследуемый наби​рает по шкале достоверности более 10 баллов, результат тести​рования следует считать недостоверным и после проведения разъяснительной беседы необходимо повторить тестирование.
 

Ключи к шкалам «Многоуровневого личностного опросника « Адаптивность» 
 

Достоверность (Д)
«Да»
«Нет» 1, 10, 19, 31, 51, 69, 78, 92, 101, 116, 128,138, 148
 

Адаптивные способности (АС)
«Да» 4, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18,20,21,22,24,27, 28, 29, 30, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 46, 47, 50, 56, 57, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 67, 68, 70, 71, 72, 73, 75, 77, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 86, 88, 89, 90, 91, 93, 94, 95, 96, 98, 99, 102, 103, 104, 106, 108, 109, ПО, 111, 112, 113, 114, 115, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 129, 131, 133, 135, 136, 137, 139, 141, 142, 143, 145, 146, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 161, 162, 164, 165
«Нет» 2, 3, 5, 13, 23, 25, 26, 32, 34, 35, 38, 44, 45, 48, 49, 52, 53, 54, 55, 58, 62, 66, 74, 76, 85, 87, 97, 100, 105, 107, 127, 130, 132, 134, 140, 144, 147, 159, 160, 163
 

Нервно-психическая устойчивость (НПУ)
«Да» 4,6,7,8, 11,12,15, 16,17,18 20,21,28,29,30,37,39, 40, 41, 47, 57, 60, 63, 65, 67, 68, 70, 71, 73, 75, 80, 82, 83, 84, 86, 89,94,95,96,98, 102, 103 108, 109, ПО, 111, 112, 113, 115, 117, 118, 119, 120, 122, 123, 124, 129, 131, 135, 136, 137, 139, 143, 146, 149, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 161, 162
«Нет» 2, 3, 5, 23, 25, 32, 38, 44, 45, 49, 52, 53, 54, 55, 58, 62, 66,87, 105, 127, 132, 134, 140
 

Коммуникативные особенности (КО)
«Да» 9, 24, 27, 33, 46, 61, 64, 81, 88, 90, 99, 104, 106, 114, 121, 126, 133, 142, 151, 152
«Нет «26, 34, 35, 48, 74, 85, 107, 130, 144, 147, 159
 

Моральная нормативность (МН)
«Да» 14, 22, 36, 42, 50, 56, 59, 72, 77, 79, 91, 93, 125, 141, 145, 150, 164, 165
«Нет» 13,76,97, 100, 160, 163.
 
 
Методика исследования учебной мотивации

Постарайся ответить как можно откровеннее на вопрос о причинах, побуждающих тебя учиться. Из двух формулировок каждого ответа выбери наиболее предпочтительный и отметить его.
 

1а. Хочется, чтобы моя учеба радовала моих родителей
1б. Учусь, потому что уроки мне нравятся и доставляют удовольствие. Интересен сам процесс студенческой жизни
2а. Высокими показателями в учёбе хочется доставить радость своим педагогам
26. Учусь, чтобы наша группа по успеваемости был впереди всех
За. По показателям успеваемости хочу быть выше своих одногруппников, хочу доказать им
свои преимущества
36. Учусь, чтобы в будущем получить хорошую специальность, хорошо зарабатывать и хорошо жить
4а. Учусь потому, что мне интересно получать знания, постоянно узнавать что-то новое
46. Учусь, потому что уроки мне нравятся и доставляют удовольствие. Интересен сам процесс студенческой жизни
5а. Учусь, чтобы мои знания в дальнейшем были полезны обществу, людям
56. Высокими показателями в учёбе хочется доставить радость своим педагогам
6а  Хочется, чтобы моя учёба радовала моих родителей
66. Учусь, чтобы наша группа по успеваемости был впереди всех
7а. По показателям успеваемости хочу быть выше своих одногруппников, хочу доказать им
свои преимущества
76. Учусь потому, что мне нравится получать знания, постоянно узнавать что-то новое
8а. Учусь, чтобы мои знания в дальнейшем были полезны обществу, людям
86. Учусь, чтобы наш класс по успеваемости был впереди всех
9а. Высокими показателями в учёбе хочется доставить радость своим учителям
96. Учусь потому, что мне интересно получать знания, постоянно узнавать что-то новое
10а. Высокими показателями в учёбе хочется доставить радость своим педагогам
106. Учусь, чтобы в будущем получить хорошую специальность, хорошо зарабатывать и хорошо жить
11а. Учусь, чтобы наша группа по успеваемости была впереди всех
116.  Учусь, потому что мне интересно получать знания, постоянно узнавать что-то новое
12а. Учусь, чтобы мои знания в дальнейшем были полезны обществу, людям
126.   По показателям успеваемости хочу быть выше своих одногруппников, хочу доказать им свои преимущества
13а.  Хочется, чтобы моя учеба радовала моих родителей
136.  Учусь, чтобы в будущем получить хорошую специальность, хорошо зарабатывать и хорошо жить
14а. Высокими показателями в учебе хочется доставить радость своим преподавателям
146. Учусь, потому что занятия мне нравятся и доставляют удовольствие. Интересен сам процесс студенческой жизни
15а. Учусь, чтобы наша группа по успеваемости был впереди всех
156. По показателям успеваемости хочу быть выше своих одногруппников, хочу доказать им свои преимущества
16а. Учусь, чтобы в будущем получить хорошую специальность, хорошую зарабатывать и хорошо жить
166.  Учусь, потому что мне интересно получать знания, постоянно узнавать что-то новое
17а.   Учусь, чтобы мои знания в дальнейшем были полезны обществу, людям
176. Учусь, потому что занятия мне нравятся и доставляют удовольствие  Интересен сам процесс студенческой жизни
18а.  Хочется, чтобы моя учеба радовала моих родителей
186.  Высокими показателями в учебе хочется доставить радость своим преподавателям
19а.  Высокими показателями в учебе хочется доставить радость своим преподавателям
196.  По показателям успеваемости хочу быть выше своих одногруппников, хочу доказать им свои преимущество
20а.  Учусь, чтобы мои знания в дальнейшем были полезны обществу, людям.
206.  Учусь, чтобы в будущем получить хорошую специальность, хорошо зарабатывать и хорошо жить
21а. Учусь, чтобы наша группа по успеваемости был впереди всех
21б.   Учусь, потому что занятия мне нравятся и доставляют удовольствие   Интересен сам процесс студенческой жизни
22а. Хочется, чтобы моя учеба радовала моих родителей
226. Учусь, потому что мне интересно получать знания, постоянно узнавать что-то новое
23а. Учусь, чтобы наша группа по успеваемости был впереди всех
236.   Учусь, чтобы в будущем получить хорошую специальность, хорошо зарабатывать и хорошо жить
24а.   По показателям успеваемости хочу быть выше своих одногруппников, хочу доказать им
свои преимущество
246. Учусь, потому что уроки мне нравятся и доставляют удовольствие  Интересен сам процесс студенческой жизни
25а. Учусь, чтобы мои знания в дальнейшем были полезны обществу, людям
256. Учусь, потому что мне интересно получать знания, постоянно узнавать что-то новое
26а.  Хочется, чтобы моя учеба радовала моих родителей
266. По показателям успеваемости хочу быть выше своих одногруппников, хочу доказать им свои преимущества
27а. Учусь, чтобы в будущем получить хорошую специальность, хорошо зарабатывать и хорошо жить
276. Учусь, потому что занятия мне нравятся и доставляют удовольствие   Интересен сам процесс студенческой жизни
28а.  Учусь, чтобы мои знания в дальнейшем были полезны обществу, людям
286. Хочется, чтобы моя учеба радовала моих родителей
 

 

«Ключ» к методике изучения учебной мотивации:
1. Мотив долга: 5а, 8а, 12а, 17а, 20а, 25а, 28а 

2. Мотив родительского одобрения: 1а, 6а, 13а, 18а, 22а, 26а, 286 

3. Мотив педагогического одобрения: 2а, 56, 9а, 10а, 14а, 186, 19а 

4. Мотив групповой ориентации: 26, 6б,86, 11а, 15а, 21а, 23а 

5. Честолюбивый мотив: 3а, 7а, 12б, 156, 196, 24а, 266 

6. Познавательный мотив: 4с, 76, 96, 116, 166, 226, 256 
7. Прагматический мотив: 36, 106, 136, 16а, 206, 236, 27а 

8. Эмоциональный мотив: 16, 46, 146, 176, 216, 246, 276
 

Методика диагностики социально-психологической адаптации

 К. Роджерса и Р. Даймонда
 
Инструкция. В опроснике содержатся высказывания о человеке, о его образе жизни – переживаниях, мыслях, привычках, стиле поведения. Их всегда можно соотнести с нашим собственным образом жизни.
Прочитав или прослушав очередное высказывание опросника, примерьте его к своим привычкам, своему образу жизни и оцените, в какой мере это высказывание может быть отнесено к Вам. Для того чтобы обозначить Ваш ответ в бланке, выберите подходящий, по Ва​шему мнению, один из семи вариантов оценок, пронумерованных циф​рами от «0» до «6»:
«0» - это ко мне совершенно не относится;
«1» - мне это не свойственно в большинстве случаев;
«2» - сомневаюсь, что это можно отнести ко мне;
«3» - не решаюсь отнести это к себе;
«4» - это похоже на меня, но нет уверенности;
«5» - это на меня похоже;
«6» - это точно про меня.

Выбранный вами вариант ответа отметьте в бланке для ответов в ячейке, соответствующей порядковому номеру высказывания.

 
Опросник ДПА.
1.       Испытывает неловкость, когда вступает с кем-нибудь в разговор,
2.       Нет желания раскрываться перед другими.
3.       Во всем любит состязание, соревнование, борьбу.
4.       Предъявляет к себе высокие требования.
5.       Часто ругает себя за сделанное.
6.       Часто чувствует себя униженным.
7.       Сомневается, что может нравиться кому-нибудь из лиц проти​воположного пола.
8.       Свои обещания выполняет всегда.
9.       Теплые, добрые отношения с окружающими.
10.   Человек сдержанный, замкнутый; держится от всех чуть в стороне.
11.   В своих неудачах винит себя.
12.   Человек ответственный; на него можно положиться.
13.   Чувствует, что не в силах хоть что-нибудь изменить, все уси​лия напрасны.
14.   На многое смотрит глазами сверстников.
15.   Принимает в целом те правила и требования, которым надле​жит следовать.
16.   Собственных убеждений и правил не хватает.
17.   Любит мечтать - иногда прямо среди бела дня. С трудом возвращается от мечты к действительности.
18.   Всегда готов к защите и даже нападению: «застревает» на пе​реживаниях обид, мысленно перебирая способы мщения.
19.   Умеет управлять собой и собственными поступками, застав​лять себя, разрешать себе; самоконтроль для него не проблема.
20.   Часто портится настроение: накатывает уныние, хандра.
21.   Все, что касается других, не волнует: сосредоточен на себе; занят собой.
22.   Люди, как правило, ему нравятся.
23.   Не стесняется своих чувств, открыто их выражает.
24.   Среди большого стечения народа бывает немножко одиноко.
25.   Сейчас очень не по себе. Хочется все бросить, куда-нибудь спрятаться.
26.   С окружающими обычно ладит.
27.   Всего труднее бороться с самим собой.
28.   Настораживает незаслуженное доброжелательное отношение окружающих.
29.   В душе - оптимист, верит в лучшее.
30.   Человек неподатливый, упрямый; таких называют трудными.
31.   К людям критичен и судит их, если считает, что они этого зас​луживают.
32.   Обычно чувствует себя не ведущим, а ведомым: ему не всегда удается мыслить и действовать самостоятельно.
33.   Большинство из тех, кто его знает, хорошо к нему относится, любит его.
34.   Иногда бывают такие мысли, которыми не хотелось бы ни с кем делиться.
35.   Человек с привлекательной внешностью.
36.   Чувствует себя беспомощным, нуждается в ком-то, кто был бы рядом.
37.   Приняв решение, следует ему.
38.   Принимает, казалось бы, самостоятельные решения, не может освободиться от влияния других людей.
39.   Испытывает чувство вины, даже когда винить себя как будто не в чем.
40.   Чувствует неприязнь к тому, что его окружает.
41.   Всем доволен.
42.   Выбит из колеи: не может собраться, взять себя в руки, орга​низовать себя.
43.   Чувствует вялость; все, что раньше волновало, стало вдруг безразличным.
44.   Уравновешен, спокоен.
45.   Разозлившись, нередко выходит из себя.
46.   Часто чувствует себя обиженным.
47.   Человек порывистый, нетерпеливый, горячий: не хватает сдержанности.
48.   Бывает, что сплетничает.
49.   Не очень доверяет своим чувствам: они иногда подводят его.
50.   Довольно трудно быть самим собой.
51.   На первом месте рассудок, а не чувство: прежде чем что-либо сделать, подумает.
52.   Происходящее с ним толкует на свой лад, способен напридумывать лишнего. Словом, человек не от мира сего.
53.   Человек терпимый к людям, принимает каждого таким, ка​ков он есть.
54.   Старается не думать о своих проблемах.
55.   Считает себя интересным человеком, привлекательным как личность, заметным.
56.   Человек стеснительный, легко тушуется.
57.   Обязательно нужно напоминать, подталкивать, чтобы довел дело до конца.
58.   В душе чувствует превосходство над другими.
59.   Нет ничего, в чем бы выразил себя, проявил свою индивиду​альность, свое Я.

60.   Боится того, что подумают о нем другие.
61.   Честолюбив, неравнодушен к успеху, похвале: в том, что для него существенно, старается быть среди лучших.
62.   Человек, у которого в настоящий момент многое достойно презрения.
63.   Человек деятельный, энергичный, полон инициатив.
64.   Пасует перед трудностями и ситуациями, которые грозят ос​ложнениями.
65.   Себя просто недостаточно ценит.
66.   По натуре вожак и умеет влиять на других.
67.   Относится к себе в целом хорошо.
68.   Человек настойчивый, напористый; ему всегда важно насто​ять на своем.
69.   Не любит, когда с кем-нибудь портятся отношения, особенно — если разногласия грозят стать явными.
70.   Подолгу не может принять решение, а потом сомневается в его правильности.
71.   Пребывает в растерянности; все спуталось, все смешалось у него.
72.   Доволен собой.
73.   Невезучий.
74.   Человек приятный, располагающий к себе.
75.   Лицом, может, и не очень пригож, но способен нравиться как че​ловек, как личность.
76.   Презирает лиц противоположного пола и не связывается с ними.
77.   Когда нужно что-то сделать, его охватывает страх: а вдруг — не справлюсь, а вдруг - не получится.
78.   Легко, спокойно на душе, нет ничего, что сильно бы тревожило. 

79.   Умеет упорно работать.
80.   Чувствует, что растет, взрослеет: меняется сам и отношение к окружающему миру.
81.   Случается, что говорит о том, в чем совсем не разбирается. 

82.   Всегда говорит только правду.
83.   Встревожен, обеспокоен, напряжен.
84.   Чтобы заставить хоть что-то сделать, нужно как следует на​стоять, и тогда он уступит.
85.   Чувствует неуверенность в себе.
86.   Обстоятельства часто вынуждают защищать себя, оправдывать​ся и обосновывать свои поступки.
87.   Человек уступчивый, податливый, мягкий в отношениях с другими.
88.   Человек толковый, любит размышлять.
89.   Иной раз любит прихвастнуть.
90.   Принимает решения и тут же их меняет; презирает себя за безволие, а сделать с собой ничего не может.
91.   Старается полагаться на свои силы, не рассчитывает на чью-то помощь.
92.   Никогда не опаздывает.
93.   Испытывает ощущение скованности, внутренней несвободы.
94.   Выделяется среди других.
95.   Не очень надежный товарищ, не во всем можно положиться.
96.   В себе все ясно, себя хорошо понимает.
97.   Общительный, открытый человек; легко сходится с людьми.
98.   Силы и способности вполне соответствуют тем задачам, кото​рые приходится решать; со всем может справиться.
99.   Себя не ценит: никто его всерьез не воспринимает; в лучшем случае к нему снисходительны, просто терпят.
100.              Беспокоится, что лица противоположного пола слишком за​нимают мысли.
101.              Все свои привычки считает хорошими.
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Показатели и ключи интерпретации.
 
Интегральные показатели

«Адаптация»
[image: image12]
«Самоприятие»
[image: image13]
«Приятие других»
[image: image14]
«Эмоциональная комфортность»
[image: image15]
«Интернальность»
[image: image16]
«Стремление к доминированию»
[image: image17]
 
№
Показатели
Номера высказываний
Нормы
1
 

 
а
Адаптивность
4, 5, 9, 12, 15, 19, 22, 23, 26, 27, 29, 33, 35, 37, 41, 44, 47, 51, 53, 55, 61, 63, 67, 72, 74, 75, 78, 80, 88, 91, 94, 96, 97, 98
(68-170) 

68-136
b
Дезадаптивность
2, 6, 7, 13, 16, 18, 25, 28, 32, 36, 38, 40, 42, 43.49, 50, 54, 56, 59, 60, 62, 64, 69, 71, 73, 76, 77, 83, 84, 86, 90, 95, 99, 100
(68-170) 

68-136
2
 

 
а
Лживость   –
34, 45, 48,81, 89
(18-45) 

18-36
b
+
8, 82, 92, 101
 
3
 

 
а
Приятие себя
33, 35, 55, 67, 72, 74, 75, 80, 88, 94, 96
(22-52) 

22-42
b
Неприятие себя
7, 59, 62, 65, 90, 95. 99
(14-35) 

14-28
4
 

 
а
Приятие других
9, 14, 22, 26, 53, 97
(12-30) 

12-24
b
Неприятие других
2, 10, 21, 28, 40, 60,76
(14-35) 

14-28
5
 

 
а
Эмоциональный комфорт
23, 29, 30, 41, 44, 47, 78
(14-35) 

14-28
b
Эмоциональный дискомфорт
6, 42, 43, 49, 50, 83, 85
(14-35) 

14-28
6
 

 
а
Внутренний контроль
4, 5, 11, 12, 19, 27, 37, 51, 63, 68, 79, 91, 98, 13
(26-65) 

26-52
b
Внешний контроль
25, 36, 52, 57, 70, 71, 73, 77
(18-45) 

18-36
7
 

 
а
Доминирование
58, 61, 66
(6- 15)
6-12
b
Ведомость
16, 32, 38, 69, 84, 87
(12-30) 

12-24
8
 
Эскапизм (уход от проблем)
17, 18, 54,64, 86
(10-25) 

10-20
 

Зона неопределенности в интерпретации результатов по каждой шкале для подростков приводится в скобках, для взрослых - без ско​бок. Результаты «до» зоны неопределенности интерпретируются как чрезвычайно низкие, а «после» самого высокого показателя в зоне неопределенности - как высокие.

 
Исследование ценностных ориентаций студента

 
№
п/п
Интересы, желания
сильно выра​жено
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