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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 25.11.2021 № 1094 «Об утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам высшего образования», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 29.11.2021 № 869 «Об утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам среднего профессионального образования», Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации 08.04.2014, № АК-44/05вн, письмом Минобрнауки России от 15.02.2018 N 05-436 "О методических рекомендациях" (вместе с "Методическими рекомендациями по организации и проведению в образовательных организациях высшего образования внутренней независимой оценки качества образования по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры"), федеральными государственными стандартами высшего образования (далее - ФГОС ВО), Уставом Горно-Алтайского государственного университета.
1.2. Целями проведения внутренней независимой оценки качества (далее - НОКО) в Горно-Алтайском государственном университете (далее – ГАГУ, Университет) являются:

- формирование максимально объективной оценки качества подготовки обучающихся по результатам освоения основных образовательных программ высшего образования (далее - ООП ВО);
- совершенствование структуры и актуализация содержания реализуемых ООП ВО с целью повышения их конкурентоспособности; 

-  совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса;
- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников, участвующих в реализации ООП ВО;
- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению ООП ВО;

- усиление взаимодействия ГАГУ с профильными предприятиями и организациями по вопросам совершенствования образовательного процесса;
- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного процесса;
- обеспечение подразделений объективной информацией об уровне подготовки обучающихся для принятия обоснованных управленческих решений по проблемам повышения качества образовательных услуг;
- выявление факторов, влияющих на качество образовательных услуг для принятия своевременных мер, направленных на повышение эффективности и качества образовательной деятельности ГАГУ;

- улучшение самоорганизации обучающихся за счет использования объективных данных об их учебных достижениях;

- повышение ответственности руководителей подразделений за качество подготовки обучающихся;

- обеспечение открытости и доступности информации о качестве образовательных услуг и об учебных достижениях обучающихся для внутренних и внешних пользователей.
1.3. НОКО осуществляется в рамках:

- независимой оценки качества подготовки обучающихся по ООП ВО, в том числе процедур получения обратной̆ связи от различных участников образовательных отношений (опросов) о качестве образовательных услуг (студентов, педагогических работников, ключевых работодателей̆);

- независимой оценки качества реализуемых ООП ВО;
- независимой оценки качества преподавания дисциплин;
- ежегодного самообследования Университета.
1.4. Объектом НОКО является выполнение требований ФГОС ВО к реализации ООП ВО и качество управленческой деятельности: ведение документации, предусмотренной локальными нормативными актами; выполнение приказов, распоряжений и указаний руководства; успеваемость по дисциплинам кафедр и в целом по ООП ВО; организация и качество теоретического и практического обучения; планирование, выполнение и учет учебной и учебно-методической работы и др. 
1.5. НОКО в ГАГУ основывается на принципах прозрачности, валидности, систематичности, регулярности, независимости, многоступенчатости, направленности на усовершенствование. 
1.6. Координирующую функцию в НОКО выполняет учебно-методическое управление (УМУ).

1.7. НОКО имеет трехуровневую иерархическую структуру и включает в себя: уровень Университета, уровень института/факультета, уровень кафедры.

1.7.1. На уровне Университета оценочные процедуры проводятся централизованно в соответствии с приказом ректора (проректора по учебной работе). 
1.7.2. На уровне структурного подразделения (институт, факультет, кафедра) оценочные процедуры проводятся на регулярной основе в соответствии с распорядительным документом структурного подразделения.
2. Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки обучающихся по ООП ВО

2.1. Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся по ООП ВО осуществляется в рамках:
- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале изучения дисциплины (модуля);

- текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям);
- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик, по итогам выполнения курсовых работ и проектов;
- контроля наличия у обучающихся сформированных результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям);
- анализа электронного портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;

- проведения олимпиад и предметных конкурсов;
- государственной итоговой аттестации обучающихся.
2.2. Входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале изучения дисциплины (модуля)
2.2.1. Для определения уровня подготовленности обучающихся в начале изучения дисциплины целесообразно проводить входной контроль. Входной контроль знаний, умений и навыков проводится с целью оценки качества подготовки обучающихся по предшествующим дисциплинам (модулям), изучение которых необходимо для успешного освоения указанной дисциплины (модуля), а также для совершенствования и актуализации методик преподавания дисциплин (модулей). 

2.2.2. Круг проверяемых знаний, умений и навыков, перечень дисциплин (модулей), в рамках которых проводится входной контроль, определяется выпускающей кафедрой или УМУ в зависимости от задач проводимого контроля.

Входной контроль обязательно проводится перед освоением дисциплины иностранный язык по программам бакалавриата и специалитета.

2.2.3. Результаты входного контроля систематизируются и анализируются кафедрой. Кафедра на основании результатов входного контроля может рекомендовать педагогическим работникам меры по совершенствованию и актуализации методик преподавания и содержания соответствующих дисциплин (модулей).

2.3. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся по дисциплинам (модулям) 
2.3.1 Деятельность по организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в рамках НОКО в ГАГУ может проводиться в следующих формах:

- проведение текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся преподавателем, проводившим занятие по дисциплине, при участии внешних экспертов; 
-  проведение промежуточной аттестации обучающихся в форме тестирования без участия преподавателя, проводившего занятия по дисциплине.   

2.3.2 Перечень дисциплин (модулей), аттестация по которым будет проведена в рамках НОКО, и формы проведения определяет заведующий выпускающей кафедрой. Решения оформляются протоколом. Выписка из протокола заседания кафедры передается в деканат факультета/дирекцию института в срок до конца первого месяца семестра. Виды и время проведения аттестационных испытаний определяются календарным учебным графиком, графиком промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом ООП. 

Обучающиеся должны быть заранее ознакомлены преподавателем с перечнем дисциплин и формами проведения промежуточной аттестации в рамках НОКО. 
2.3.3 Проведение текущего контроля и промежуточной аттестации в рамках НОКО осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации ГАГУ.

2.3.4 Проведение текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся преподавателем, проводившим занятие по дисциплине (модулю), при участии внешних экспертов

2.3.4.1 За 2 недели до процедуры промежуточной аттестации деканы факультетов/директор института совместно с заведующими выпускающих кафедр готовят проект Распоряжения по факультету/институту о проведении НОКО в рамках процедуры промежуточной аттестации, в котором утверждается состав внешних экспертов, а также преподаватели (сотрудники), ответственные за допуск на аттестацию.
В состав внешних экспертов могут включаться:

 - НПР, реализующие соответствующие дисциплины, но не проводившие занятия в данных группах;

- НПР, реализующие аналогичные дисциплины; представители предприятий и организаций, соответствующих направленности ООП; представитель студенческого самоуправления - уполномоченных по качеству от обучающихся факультета/института.
- представители студенческого самоуправления – уполномоченные по качеству от факультетов/института.
2.3.4.2 Окончательное решение об оценке и проставление ее в зачетно-экзаменационную ведомость и зачетную книжку принимает основной экзаменатор - преподаватель, проводивший занятие по дисциплине (модулю).

2.3.4.3 Информация об участии внешних экспертов в процедурах текущего контроля и промежуточной аттестации отражается в отчетах факультетов/института о результатах промежуточной аттестации.
2.3.5 Проведение промежуточной аттестации обучающихся в форме тестирования без участия преподавателя, проводившего занятия по дисциплине

2.3.5.1 За 2 недели до процедуры промежуточной аттестации деканы факультетов/директор института совместно с заведующими выпускающих кафедр готовят проект Распоряжения по факультету/институту о проведении НОКО в рамках процедуры промежуточной аттестации, в котором утверждаются преподаватели (сотрудники), ответственные за допуск на аттестацию.
2.3.5.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплине формируются в соответствии с Положением о фонде оценочных средств ГАГУ и размещаются преподавателем в электронном учебном курсе на платформе Moodle в соответствии с инструкцией (Приложение) за  неделю до процедуры промежуточной аттестации.
Ответственность за соблюдение сроков предоставления оценочных средств несут  преподаватели и заведующие кафедрами.

Время проведения тестирования не должно превышать 1 академического часа.

2.3.5.3 Обучающийся допускается в аудиторию исключительно при наличии зачетной книжки. Все личные вещи должны быть оставлены обучающимися в специально отведенном месте. Допуск на аттестацию осуществляет назначенный деканатом/дирекцией преподаватель (сотрудник).

2.3.5.4 В ходе промежуточной аттестации не допускается использование любых учебных материалов, технических средств и средств связи. Обучающемуся ограничен выход в сеть Интернет и доступ к сторонним информационным ресурсам. При нарушении данного требования обучающийся удаляется с экзамена. 
2.3.5.6 После проведения тестирования преподаватель, ведущий занятия, заполняет зачётно-экзаменационную ведомость.
2.3.6. Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается в рамках НОКО с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости таким обучающимся должно предоставляться дополнительное время для подготовки ответа при прохождении промежуточной аттестации.
2.4. Промежуточная аттестация обучающихся по итогам прохождения практик, по итогам выполнения курсовых работ/проектов
2.4.1. Для обеспечения независимой оценки уровня прохождения обучающимися практик, выполнения курсовых работ и проектов в ГАГУ создаются комиссии. 
2.4.2. В состав комиссии могут входить:

- НПР, участвующие в реализации профессиональных дисциплин; 
- представители предприятий и организаций, соответствующих направленности ООП. 
2.4.3. Перечень практик, защит курсовых работ/проектов с приглашением внешних экспертов, устанавливается распоряжениями декана факультета/директора института по согласованию с заведующим выпускающей кафедрой на каждый семестр учебного года до конца первого учебного месяца.
2.4.4. Информация о результатах промежуточной аттестации по итогам прохождения практик с участием внешних экспертов отражается в отчётах руководителей практик. 

2.5. Оценка качества подготовки обучающихся в рамках проведения контроля наличия у обучающихся сформированных результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям) 
2.5.1. Контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обучения (знаний, умений и навыков) по ранее изученной дисциплине (модулю) целесообразно проводить не ранее, чем через семестр после завершения изучения указанной дисциплины (модуля). Данный контроль позволяет получить независимую оценку качества подготовки обучающихся по ранее изученным дисциплинам (модулям) и определить уровень сформированности компетенции через индикаторы достижения компетенций, сопоставленными с результатами обучения по дисциплине (модулю).
2.5.2. Перечень дисциплин, по которым осуществляется контроль остаточных знаний обучающихся в учебном году, определяет заведующий выпускающей кафедрой. Решения оформляются протоколом. Выписка из протокола заседания кафедры передается в деканат факультета/дирекцию института до конца первого учебного месяца.
2.5.3. Оценочные средства для проведения данной оценки промежуточной аттестации по дисциплине формируются в соответствии с Положением о фонде оценочных средств ГАГУ и размещаются преподавателем в электронном учебном курсе на платформе Moodle за  неделю до процедуры промежуточной аттестации.

Ответственность за соблюдение сроков предоставления оценочных средств несут  преподаватели и заведующие кафедрами.

Время проведения тестирования не должно превышать 1 академического часа.
2.6.  Анализ электронного портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся.

2.6.1. Электронное портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах деятельности: учебной, научно-исследовательской, творческой, общественной и спортивной; может выступать основанием при подаче документов на назначение повышенных стипендий, участии в молодежных конкурсах, смотрах, олимпиадах, форумах разного уровня и статуса.
2.6.2. Порядок формирования и использования электронного портфолио обучающихся по ОПОП определяется Положением об электронном портфолио обучающегося ГАГУ. 
2.6.3. Одной из составляющих портфолио является активность участия обучающихся в предметных олимпиадах различного уровня, достигнутые в них результаты. Уровень этих олимпиад и достигнутые результаты обучающимися служат одним из элементов внутренней независимой оценки качества подготовки обучающихся по ООП ВО.
Организация и проведение олимпиад на уровне ГАГУ осуществляется на основании соответствующих Положений.
2.7. Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся.

2.7.1. Механизмы НОКО заложены в процедуру государственной итоговой аттестации на законодательном уровне в соответствии с нормативными документами:

- государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями;

- председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается из числа лиц, не работающих в данной организации, имеющих ученую степень доктора наук и(или) ученое звание профессора либо являющихся ведущими специалистами - представителями работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности;

- доля лиц, являющихся ведущими специалистами - представителями работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности (включая председателя государственной экзаменационной комиссии), в общем числе лиц, входящих в состав государственной экзаменационной комиссии должна быть не менее 50 процентов.

Таким образом, НОКО при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается, главным образом, за счет привлечения независимых экспертов.

2.7.2. Кроме того, при определении тем выпускных квалификационных работ рекомендуется отдавать предпочтение темам, сформулированным представителями организаций и предприятий, соответствующих направленности ООП, и представляющим собой реальную и актуальную производственную (научно-исследовательскую) задачу и/или выполнение выпускных квалификационных работ осуществлять в форме стартапов. 
2.7.3. С целью исключения плагиата в ВКР, тексты работ, за исключением текстов ВКР, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, размещаются в электронно-библиотечной системе ГАГУ и проверяются на объем заимствования.

2.7.4. Оценка качества подготовки обучающихся в рамках ГИА осуществляется путем анализа результатов государственных экзаменов (при наличии) и защиты выпускных квалификационных работ.

2.7.5. Оценка осуществляется по следующим критериям:

− показатель количества обучающихся, завершивших обучение по сравнению с приемом;

− показатель положительных оценок, полученных на государственном экзамене и защите выпускной квалификационной работы;

− показатель отличных и хороших оценок, полученных на государственном экзамене и защите выпускной квалификационной работы;

− средний балл государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы;

− соотношение качественных показателей в разрезе структурных подразделений; 
− наличие направлений подготовки, специальностей с низкими качественными показателями;

− наличие неудовлетворительных оценок по результатам ГИА. 

2.7.6. Результаты НОКО при проведении ГИА отражаются в отчётах ГЭК и могут быть использованы в целях совершенствования структуры и актуализации содержания реализуемых ОПОП. 
2.8. Оценка качества удовлетворённости качеством образования участников образовательного процесса: обучающихся, педагогических работников, работодателей.

2.8.1. Мониторинг удовлетворенности качеством образования участников образовательного процесса предполагает оценку качества предоставляемых услуг посредством социологических опросов (анкетирований) обучающихся, педагогических работников, работодателей.
2.8.2. Для проведения опросов используются анкеты или иные социологические инструменты. Содержание опросных инструментов корректируется (при необходимости) в соответствии с поставленными руководством ГАГУ задачами.
2.8.3. Анкетирование обучающихся проводится в соответствии с Положением об организации и проведении оценки обучающимися содержания, организации и качества образовательного процесса ФГБО ВО ГАГУ с целью оценки качества образовательных процессов ГАГУ на основе изучения мнения студентов (как одной из заинтересованных сторон) о различных аспектах деятельности Университета.

Анкетирование педагогических работников проводится с целью оценки качества образовательного процесса, удовлетворенности условиями работы и услугами, имеющимися в Университете.

2.8.4. Социологические опросы работодателей и представителей баз практик должны быть направлены на выявление мнения о качестве теоретической и практической подготовки практикантов и выпускников.

2.8.5. Организация социологических опросов должна носить плановый характер. 
2.8.6. Результаты социологических исследований должны сопровождаться рекомендациями по решению выявленных проблем.

Реализация полученных рекомендаций может осуществляться в рамках стратегических документов Университета, планов мероприятий, протокольных решений коллегиальных органов и т.п.
3. Оценка качества ООП

3.1. Оценка качества ООП предполагает проверку соответствия содержания ООП ВО требованиям ФГОС, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и локальным документам об организации учебного процесса в ГАГУ. 
3.2. Мониторинг качества ООП ВО осуществляется ежегодно специально созданной комиссией в процессе самообследования, проводимой факультетами/институтом, на основании приказа ректора. Результаты оценки качества отражаются в отчетах по самообследованию ООП и ГАГУ в целом. 
3.3. Оценка качества ООП ВО осуществляется по следующим критериям: 
− соответствие ООП требованиям соответствующих ФГОС, наличие внешней рецензии на ОПОП; 
− наличие и качество разработки основных составляющих ООП ВО, в том числе учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, оценочных и иных материалов; 
− наличие сопоставления результатов освоения ООП и индикаторов их достижения с результатами обучения по дисциплинам (модулям), практикам (матрицы компетенций). 
− обеспеченность ООП учебной, учебно-методической, научной литературой; 
− наличие и качество подготовки документов по практике, наличие договоров на прохождение практики с профильными предприятиями и организациями, качество подготовки отчетов по практике, соответствие типов практик, заявленным в ООП ВО, видам деятельности и/или типам задач профессиональной деятельности; 
− наличие и качество разработки ФОС, возможность с помощью разработанных ФОС определить уровень сформированности компетенции; 
− качество выпуска по ООП ВО, в том числе качество разработки документов по ГИА, степень актуальности тематики выпускных квалификационных работ и соответствие тематики заявленным в ООП ВО видам деятельности и/или типам задач профессиональной деятельности; 
− оценка кадрового обеспечения ООП ВО, соответствие кадрового состава, обеспечивающего ООП требованиям ФГОС ВО и лицензионным показателям, наличие документов и материалов, подтверждающие самостоятельную научно-исследовательскую деятельность руководителя научным содержанием образовательной программы (для программ магистратуры) соответствующую направленности (профилю) подготовки, в том числе публикации по результатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях и апробацию результатов указанной научно-исследовательской на национальных и международных конференциях; 
− материально-техническая обеспеченность ООП, в том числе наличие современной учебно-лабораторной базы, аудиторного фонда, специализированных кабинетов, помещений для СРС; 
− наличие и оценка финансового обеспечения образовательной программы; 
− участие обучающихся в программе академической мобильности; 
− уровень трудоустройства выпускников по полученной специальности. 
3.4. Дополнительно оценивается качество организации образовательной деятельности кафедры, участвующей в реализации ООП ВО, по следующим критериям: 
− уровень кадрового потенциала кафедры (доля преподавателей с учеными степенями и званиями, средний возраст преподавателей, обеспечение кадровой преемственности); 
− наличие перспективного плана повышения квалификации преподавателей кафедры; 
− соответствие документов структурного подразделения утвержденной номенклатуре дел кафедры/факультета/института; 
− наличие плана работы кафедры/факультета/института, наличие планов работ ученого совета факультета/института, научно-методического(их) совета(ов); 

− наличие годовых отчетов кафедры/ факультета/института; 
−наличие протоколов заседания кафедры/учёного совета факультета/института, факультета/института; 
− регулярность рассмотрения на заседаниях кафедры, учёного совета факультета/института вопросов, связанных с качеством обучения и преподавания дисциплин, успеваемостью обучающихся, удовлетворенностью обучающихся качеством предоставляемых услуг, качеством организации практик, результативностью профориентационной работы, качеством выпуска учебно-методической литературы, уровнем трудоустройства выпускников и т.д.; 
− наличие учебников, учебно-методических пособий, методических рекомендаций (указаний), соответствующих реализуемым ООП; 
− качество организации СРС; 

− качество организации учебных и производственных практик студентов; 
− прозрачность утверждения тематики выпускных квалификационных работ; 
− качество организации научно-исследовательской работы преподавателей, обучающихся (наличие планов и отчетов о выполнении НИР, внедрение результатов НИР в учебный процесс, наличие банка данных о научных публикациях преподавателей и обучающихся); − международное сотрудничество кафедры; 
− наличие копии Положения о кафедре/факультете/институте и должностных инструкций работников структурных подразделений; 
− наличие и качество заполнения индивидуальных планов преподавателей; 
−другие дополнительные документы и материалы, позволяющие оценить качество образования. 
3.5. Результаты мониторинга качества ООП ВО используются для принятия решения о целесообразности: 
− открытия новой ООП/закрытия; 
− смены руководителя ООП (для программ магистратуры); 
− внесения существенных изменений/корректировки содержания ООП; 
− принятия других управленческих решений, способствующих конкурентоспособности и повышению качества ООП.
4. Оценка качества преподавания дисциплин

4.1. Внутренняя независимая оценка качества работы педагогических работников ГАГУ, участвующих в реализации ООП ВО, осуществляется в рамках процедуры оценки качества работы педагогических работников в процессе преподавания дисциплин (модулей), реализации практик.
Оценка качества деятельности педагогических работников ГАГУ является важной составляющей оценки качества образования, служит основанием для решения задач управления качеством образования и качеством подготовки обучающихся. Целями оценочных процедур являются: 
- получение максимально объективной информации о профессиональной деятельности педагогических работников; 
- определение соответствия качества профессорско-преподавательского состава требованиям соответствующего профессионального стандарта и требованиям ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ООП ВО.
4.2. Оценка качества преподавания дисциплин (модулей), реализации практик предполагает оценку развития в ГАГУ методической системы в целом и уровня научно-методической, лабораторно-технической обеспеченности конкретных элементов учебного плана. 
4.3. Оценка качества преподавания дисциплин (модулей) осуществляется в рамках контрольных посещений занятий со стороны руководителей структурных подразделений, руководителей образовательной программы магистратуры, представителей специальных комиссий на уровне структурного подразделения и ГАГУ (при необходимости) и других работников, наделенных соответствующими полномочиями. 
4.4. Организация посещений носит плановый характер. В случае необходимости посещения занятий могут быть неплановыми.

4.5. В рамках оценки качества преподавания дисциплин может проводиться оценка качества рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, а также оценочных и методических материалов.  
4.6. Оценка качества преподавания дисциплин осуществляется по критериям, связанным с обеспеченностью дисциплины (модуля), наличием оценочных средств, позволяющих оценить результаты обучения по дисциплине (модулю), практике и проверить уровень сформированности компетенции (её части) после изучения дисциплины (модуля), прохождения практики; уровнем проведения учебных занятий; качеством организации самостоятельной работы студентов. 
4.6.1. Оценка обеспеченности дисциплины (модуля), практики осуществляется по следующим критериям: 
− соответствие структуры рабочих программ локальным нормативным документам ГАГУ; 
− наличие оценочных средств, позволяющих оценить результаты обучения по дисциплине (модулю), практике и проверить уровень сформированности компетенции после изучения дисциплины (модуля), прохождения практики; 
− уровень обеспеченности дисциплины учебной, учебно-методической и научной литературой; 
− качество технических условий преподавания дисциплины, реализации практики (использование специализированных кабинетов, в том числе компьютерных классов, лингафонных кабинетов и т.п.); 
− степень кадровой обеспеченности дисциплины (модуля), практики (соответствие требованиям ФГОС ВО).
4.6.2. Оценка качества проведения учебного занятия осуществляется по следующим критериям: 
− соответствие содержания учебного занятия тематическому плану, заявленному в рабочей программе дисциплине; 

− организация внутрипредметных и междисциплинарных связей в содержании учебного занятия; 
− наличие методических указаний по выполнению предлагаемых заданий; 
− соответствие форм и методов обучения содержанию изучаемого материала; 
− обоснованность использования наглядности, раздаточных материалов, технических средств обучения; 
− проведение инструктажа обучающихся по технике безопасности (для лабораторных работ); 
− соблюдение техники безопасности в ходе выполнения лабораторной работы (для лабораторных работ); 
− степень взаимодействия преподавателя и обучающихся в обсуждении заявленных вопросов, наличие обратной связи со студенческой аудиторией; 
− прозрачность оценки результатов обучения по дисциплине (модулю). 
4.6.3. Оценка качества организации самостоятельной работы студентов (СРС) осуществляется по следующим критериям: 
− соответствие содержания занятия СРС тематическому плану, заявленному в РПД; 
− наличие методических указаний й по выполнению СРС; 
− степень и форма взаимодействия преподавателя и обучающихся в процессе выполнения заданий; 
− прозрачность оценки СРС.
5. Самообследование

5.1. Самообследование проводится в соответствии с приказом ректора, в котором определяются состав комиссии и сроки проведения самообследования. Самообследование проводится в следующих случаях: 
- ежегодное самообследование Университета в соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» и от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- ежегодное самообследование основных образовательных программ Университета в соответствии приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 25.11.2021 № 1094 «Об утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам высшего образования», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 29.11.2021 № 869 «Об утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- по решению руководства Университета. 

5.2. При самообследовании основных образовательных программ проводится анализ по всем реализуемым Университетом образовательным программам и выявляется в том числе соответствие содержания, уровня и качества подготовки по реализуемым направлениям подготовки (специальностям) требованиям соответствующих ФГОС ВО и ФГОС СПО. 

6.  Полномочия и ответственность за функционирование НОКО 
6.1. Основную ответственность за планирование, организацию работы по НОКО на уровне ГАГУ несёт проректор по учебной работе.

6.2. Ответственность за планирование, организацию и проведение НОКО, а также за несвоевременное и недостоверное предоставление или не предоставление данных на уровне факультета/института несет декан/директор факультета/института.

6.3. Ответственность за планирование, организацию и проведение НОКО, а также за несвоевременное и недостоверное предоставление или не предоставление данных на уровне кафедры  несет заведующий кафедрой.

