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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: формирование профессиональных навыков и умений будущего психолога, использование теоретических 

знаний в научной и практической деятельности.  

1.2 Задачи: 1. способствовать формированию профессионально значимых качеств личности будущего 

психолога, навыков самоорганизации, самообразования, дальнейшего образовательного маршрута и 

профессиональной деятельности;  

2. формировать исследовательский тип мышления, владение алгоритм ведения исследования на основе 

систематизации теоретических знаний и их интеграцию в процессе осуществления исследовательской 

деятельности;  

3. сформировать умение оформления материалов по теме исследования с использованием современных 

технологий сбора информации, обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических 

данных.  

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б2.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Методология научных исследований 

2.1.2 Современные теории и технологии социальной работы 

2.1.3 Научно-исследовательская работа 

2.1.4 Педагогика и психология высшей школы 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ИД-1.УК-2: Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость (научную, практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и возможные сферы их применения 

Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость 
(научную, практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы 
их применения 

ПК-1: Способен к выявлению граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, определению объемов, видов и 

форм социального обслуживания и мер социальной поддержки, в которых нуждается гражданин для преодоления 

трудной жизненной ситуации либо предупреждения ее возникновения 

ИД-1.ПК-1: владеет методами осуществления сбора и обработки дополнительной информации о проблемах клиента 

показывает знание особеннорстей социально-психологического сопровождения развития личности и семьи 

ПК-2: Способен к оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально- 

правовых и социально-экономических услуг клиентам организации социального обслуживания 

ИД-1.ПК-2: умеет организовать и оказать социально-бытовые, социально-медицинские, социально- психологические, 

социально-правовые и социально-экономические услуги разным категориям клиентов организации социального 

обслуживания. 

способен учитывать  социально-психологические особенности личности с целью оценки их состояния и прогнозирования 
дальнейшего развития 

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

ИД-2.УК-1: Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных 

источников информации. Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей 

разработке. Предлагает способы их решения. 

способен находить и анализированть информацию для решения профессиональных задач 

ПК-1: Способен к выявлению граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, определению объемов, видов и 

форм социального обслуживания и мер социальной поддержки, в которых нуждается гражданин для преодоления 

трудной жизненной ситуации либо предупреждения ее возникновения 

ИД-2.ПК-1: обобщает и систематизирует информацию, касающуся трудной жизненной ситуации и методов ее 

преодоления 

способен выявить и разрешить проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной работы по 
развитию личности и семьи 
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ПК-2: Способен к оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально- 

правовых и социально-экономических услуг клиентам организации социального обслуживания 

ИД-2.ПК-2: демонстрирует умение провести оценку качества оказанных социально-бытовых, социально- 

медицинских, социально-психологических, социально-правовых и социально-экономических услуг. 

демонстрирует методы социально-психологической диагностики и особенностями их применения в практической психологии 

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

ИД-3.УК-1: Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как последовательность шагов, предвидя 

результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой деятельности 

решает профессиональные задачи, рассматривая возможные варианты их решения 

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ИД-5.УК-2: Представляет публично результаты проекта (или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, 

выступлений на научно-практических семинарах и конференциях. 

Представляет публично результаты проекта (или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на научно- 
практических семинарах и конференциях. 

          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 

Семестр / 

Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Подготовительный этап       

1.1 Установочная конференция. 
Общее задание 

Постановка проблемы, цели, задач 
практики. Знакомство с требованиями 
к отчетной документации. 
Представление индивидуального 
плана работы. 
Индивидуальное задание (вариативно) 
Планирование деятельности в 
соответствии с уже имеющимися 
наработками в русле выбранной темы 
исследования. 
/Пр/ 

4 8  Л1.1 Л1.2Л2.1 0 План-график 
практики 

Индивидуальн 
ый план работы 

 Раздел 2. Основной этап       
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2.1 Доклад по теме исследования, 
отражающего следующие основные 
вопросы: 
- Актуальность темы выпускной 
квалификационной работы. 
- Цель и задачи выпускной 
квалификационной работы. 
- Методологическая база исследования 
(объект исследования, предмет 
исследования, методы исследования, 
использованные в процессе выполнения 
выпускной 

квалификационной работы и др. по теме 
исследования). 
- Практическая значимость и 
реализация основных результатов 
выпускной квалификационной работы. 
- Краткое содержание выпускной 
квалификационной работы.  Выводы 
(заключение) по результатам 
исследования выпускной 
квалификационной работы. 
/Пр/ 

4 18 ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Отчет по ВКР 

2.2 Подготовка доклада по теме 
исследования, отражающего 
следующие основные вопросы, 
являющиеся одновременно и разделами 
представляемого отчета: 
- Актуальность темы выпускной 
квалификационной работы. 
- Цель и задачи выпускной 
квалификационной работы. 
- Методологическая база исследования 
(объект исследования, предмет 
исследования, методы исследования, 
использованные в процессе выполнения 
выпускной 

квалификационной работы и др. по теме 
исследования). 
- Практическая значимость и 
реализация основных результатов 
выпускной квалификационной работы. 
- Краткое содержание выпускной 
квалификационной работы. 
- Выводы (заключение) по результатам 
исследования выпускной 
квалификационной работы. 
/Ср/ 

4 20 ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Доклад по теме 
ВКР 

2.3 Теоретическая и практическая главы 
ВКР. 
Оформление их в соответствии с 
техническими требованиями 
библиографии исследования и 
аннотированного списка научных 
трудов по тематике исследования. 
Создание текстового варианта ВКР и 
представление его научному 
руководителю. /Пр/ 

4 20 ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 теоретическая и 
практическая 

части ВКР 
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2.4 Оформление теоретической и 
практической части ВКР. 
Оформление в соответствии с 
техническими требованиями 
библиографии исследования и 
аннотированного списка научных 
трудов по тематике исследования. 
Создание текстового варианта ВКР и 
представление его научному 
руководителю. /Ср/ 

4 17 ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 тексты 
теоретической и 

практической 
частей ВКР 

 Раздел 3. Заключительный этап       

3.1 Оформление и представление отчета по 
практике. 
Презентация содержит обобщенное 
представление о содержании, 
специфике и особенностях 
прохождения учебной практики 

/Ср/ 

4 12 ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Итоговый отчет 

Презентация 

3.2 Защита отчета по практике на заседании 
выпускающей кафедры в формате 
доклада (7-10 мин.). /Пр/ 

4 4 ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Итоговый отчет 

Презентация 

 Раздел 4. Промежуточная аттестация 

(зачёт) 
      

4.1 Подготовка к зачёту /ЗачётСОц/ 4 8,85 ИД-1.УК-2 
ИД-5.УК-2 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

 0  

4.2 Контактная работа /KСРАтт/ 4 0,15 ИД-1.УК-2 
ИД-5.УК-2 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

 0  

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Пояснительная записка 

1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу производственной практики. 
2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме папки с отчетной 
документацией и промежуточной аттестации в форме защиты отчета 

5.2. Оценочные средства для текущего контроля 

1. План-график практики – студента-практиканта отражает этапы  выполнения программы практики и включает: 
- выдачу индивидуальных заданий на практику, собеседование руководителя практики от вуза о целях и задачах практики, 
порядке её прохождения, об оформлении отчёта и аттестации; 
- контроль за выполнением заданий студентами-практикантами и сбором исходных материалов для подготовки отчёта по 
практике; 
- консультации научных руководителей; 
- консультация группового руководителя практики о ходе выполнения заданий, оформлении и содержании отчёта; 
- проверку отчета и аттестацию студента. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие плана-графика. 
«незачтено»: отсутствие плана-графика. 
 

2. Индивидуальный план работы. 
Индивидуальный план работы практиканта призван организовать и упорядочить деятельность студента-практиканта, 
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обозначить ее общий план и последовательность выполнения заданий практики. 
Индивидуальный план работы практиканта представляет собой план работы с кратким описанием видов предстоящей 
деятельности практиканта и отметкой о ее результатах (выполнении). Наиболее оптимально индивидуальный план выполнять 
в табличной форме. 
Содержание видов деятельности и распределение ее по времени практикант вырабатывает совместно с научным 
руководителем, который ставит  отметку о выполнении (невыполнении, частичном выполнении). 
Записи должны содержать краткую формулировку конкретного содержания деятельности в рамках темы ВКР и 
соответствовать цели и задачам практики. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие индивидуального плана, согласованного с руководителем ВКР. 
«незачтено»: отсутствие индивидуального плана. 
 

3. Отчет по теме ВКР 

ВКР представляет собой выполненную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую 
уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Выполнение ВКР предполагает 
овладение методикой и техникой научного труда, поэтому к оформлению предъявляются те же требования, что и к обычной 
научной публикации. Работа над ВКР проводится под руководством и контролем выпускающей кафедры, утверждающей 
научного руководителя. ВКР должна выполняться студентами самостоятельно, творчески, с учетом возможностей реализации 
отдельных частей ВКР на практике. 
Защита отчета по практике на заседании выпускающей кафедры в формате доклада (7-10 мин.). 
1. Подготовка доклада по теме исследования, отражающего следующие основные вопросы, являющиеся одновременно и 
разделами представляемого отчета: 
- Актуальность темы выпускной квалификационной работы. 
- Цель и задачи выпускной квалификационной работы. 
- Методологическая база исследования (объект исследования, предмет исследования, методы исследования, использованные 
в процессе выполнения выпускной 

квалификационной работы и др. по теме исследования). 
- Практическая значимость и реализация основных результатов выпускной квалификационной работы. 
- Краткое содержание выпускной квалификационной работы.  Выводы (заключение) по результатам исследования 
выпускной квалификационной работы. 
С правилами написания и оформления выпускных квалификационных работ можно ознакомиться по ссылке http://e- 
lib.gasu.ru/eposobia/pravila_dip_rabota2020.pdf 
Критерии оценки: 
«зачтено»: соответствие требованиям, наличие соответствующей документации. 
«незачтено»: несоответствие требованиям, отсутствие соответствующей документации 

 

4. Итоговый отчет 

По окончании прохождения производственной практики студент-практикант составляет письменный итоговый отчет в 
соответствии с требованиями программы практики. Отчет студента о практике должен включать текстовый, графический 
материал. При подготовке отчета студенту следует  использовать дневник практики, результаты анализа собственной 
деятельности. 
Общие требования к отчету 

-  логическая последовательность и четкость изложения материала; 
- точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного толкования; 
- убедительность аргументации; 
- конкретность изложения материалов и результатов работы; 
- информационная выразительность; 
- достоверность; 
- достаточность и обоснованность выводов. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие отчета, соответствие требованиям. 
«незачтено»: отсутствие отчета, не соответствие требованиям. 
 

5. Презентация 

Электронная презентация отчета о практике имеет следующую типовую структуру: 
- слайд, содержащий сведения: название практики, наименование базы и срок  прохождения практики, ФИО студента и ФИО 
методиста 

- слайд, содержащий сведения о видах работ, которые были выполнены студентом; 
- слайды, характеризующих полученные результаты по каждому виду выполненных работ; 
- слайд, характеризующий общий результат практики выводы и рекомендации. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие презентации,  соответствие требованиям. 
«незачтено»: отсутствие презентации, не соответствие требованиям. 
 

6. Критерии оценивания 

«отлично» все элементы отчета по практике подготовлены и оформлены полностью, аккуратно и грамотно, отчет сдан в срок. 
«хорошо» элементы отчета по практике подготовлены и оформлены в целом аккуратно и грамотно, однако имеются 1-2 
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недочета в оформлении отчета по практике. Отчет по практике сдан в срок. 
«удовлетворительно» элементы отчета по практике подготовлены и оформлены в целом небрежно и имеются более двух 
недочетов и небрежность в оформлении отчета, отчет сдан с нарушением сроков без уважительной причины. 
«неудовлетворительно» отсутствие обучающегося на практике без уважительной причины и не предоставление отчета по 
практике. 

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.) 

не предусмотрены 

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

По окончании практики промежуточная аттестация студентов по практике проводится в рамках итоговой конференции. 
Форма промежуточной аттестации по практике – зачет с оценкой. Форма проведения промежуточной аттестации – 
проверка отчетной документации и защита отчета на итоговой конференции. 
По результатам практики студент должен предоставить следующую документацию: 
1. План-график практики 

2. Индивидуальный план работы 

3. Отчет по теме ВКР 

4. Итоговый отчет 

5. Презентация 

Критерии оценивания: 
«отлично» все элементы отчета по практике подготовлены и оформлены полностью, аккуратно и грамотно, отчет сдан в 
срок. 
«хорошо» элементы отчета по практике подготовлены и оформлены в целом аккуратно и грамотно, однако имеются 1-2 
недочета в оформлении отчета по практике. Отчет по практике сдан в срок. 
«удовлетворительно» элементы отчета по практике подготовлены и оформлены в целом небрежно и имеются более 
двух недочетов и небрежность в оформлении отчета, отчет сдан с нарушением сроков без уважительной причины. 
«неудовлетворительно» отсутствие обучающегося на практике без уважительной причины и не предоставление отчета 
по практике. 

        

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Рузавин Г.И. Методология научного познания: учебное 
пособие для вузов 

Москва: Юнити- 
Дана, 2017 

http://www.iprbookshop.ru 
/81665.html 

Л1.2 Куриленко Т.К. Правила написания и оформления 
выпускных квалификационных работ: 
методические рекомендации 

Горно-Алтайск: БИЦ 
ГАГУ, 2020 

http://elib.gasu.ru/index.ph 
p? 
option=com_abook&view 
=book&id=4011:988&cati 
d=38:naukovedenie&Itemi 
d=174 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Загвязинский В.И., 
Атаханов Р. 

Методология и методы психолого- 
педагогического исследования: учебное 
пособие для вузов 

Москва: Академия, 
2003 

 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.2 MS Office 

6.3.1.3 Яндекс.Браузер 

6.3.1.4 LibreOffice 

6.3.1.5 NVDA 

6.3.1.6 MS Windows 

6.3.1.7 РЕД ОС 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

6.3.2.3 Межвузовская электронная библиотека 
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7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 презентация  

       

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

301 А1 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска с проектором, компьютер, 
ученическая доска, презентационная трибуна, 
подключение к интернету, микрофон, усилительные 
колонки 

207 А4 Компьютерный класс. Учебная аудитория 
для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
Помещение для самостоятельной работы 

Персональные компьютеры. Рабочее место 
преподавателя. Посадочные места обучающихся (по 
количеству обучающихся) 

210 А1 Лаборатория социальной работы. 
Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска, проектор SMART V30 

       

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1. План-график практики – студента-практиканта отражает этапы  выполнения программы практики и включает: 
- выдачу индивидуальных заданий на практику, собеседование руководителя практики от вуза о целях и задачах практики, 
порядке её прохождения, об оформлении отчёта и аттестации; 
- контроль за выполнением заданий студентами-практикантами и сбором исходных материалов для подготовки отчёта по 
практике; 
- консультации научных руководителей; 
- консультация группового руководителя практики о ходе выполнения заданий, оформлении и содержании отчёта; 
- проверку отчета и аттестацию студента. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие плана-графика. 
«незачтено»: отсутствие плана-графика. 
 

2. Индивидуальный план работы. 
Индивидуальный план работы практиканта призван организовать и упорядочить деятельность студента-практиканта, 
обозначить ее общий план и последовательность выполнения заданий практики. 
Индивидуальный план работы практиканта представляет собой план работы с кратким описанием видов предстоящей 
деятельности практиканта и отметкой о ее результатах (выполнении). Наиболее оптимально индивидуальный план выполнять 
в табличной форме. 
Содержание видов деятельности и распределение ее по времени практикант вырабатывает совместно с научным 
руководителем, который ставит  отметку о выполнении (невыполнении, частичном выполнении). 
Записи должны содержать краткую формулировку конкретного содержания деятельности в рамках темы ВКР и 
соответствовать цели и задачам практики. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие индивидуального плана, согласованного с руководителем ВКР. 
«незачтено»: отсутствие индивидуального плана. 
 

3. Отчет по теме ВКР 

ВКР представляет собой выполненную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую 
уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Выполнение ВКР предполагает 
овладение методикой и техникой научного труда, поэтому к оформлению предъявляются те же требования, что и к обычной 
научной публикации. Работа над ВКР проводится под руководством и контролем выпускающей кафедры, утверждающей 
научного руководителя. ВКР должна выполняться студентами самостоятельно, творчески, с учетом 
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возможностей реализации отдельных частей ВКР на практике. 
Защита отчета по практике на заседании выпускающей кафедры в формате доклада (7-10 мин.). 
1. Подготовка доклада по теме исследования, отражающего следующие основные вопросы, являющиеся одновременно и 
разделами представляемого отчета: 
- Актуальность темы выпускной квалификационной работы. 
- Цель и задачи выпускной квалификационной работы. 
- Методологическая база исследования (объект исследования, предмет исследования, методы исследования, использованные 
в процессе выполнения выпускной 

квалификационной работы и др. по теме исследования). 
- Практическая значимость и реализация основных результатов выпускной квалификационной работы. 
- Краткое содержание выпускной квалификационной работы.  Выводы (заключение) по результатам исследования 
выпускной квалификационной работы. 
С правилами написания и оформления выпускных квалификационных работ можно ознакомиться по ссылке http://e- 
lib.gasu.ru/eposobia/pravila_dip_rabota2020.pdf 
Критерии оценки: 
«зачтено»: соответствие требованиям, наличие соответствующей документации. 
«незачтено»: несоответствие требованиям, отсутствие соответствующей документации 

 

4. Итоговый отчет 

По окончании прохождения производственной практики студент-практикант составляет письменный итоговый отчет в 
соответствии с требованиями программы практики. Отчет студента о практике должен включать текстовый, графический 
материал. При подготовке отчета студенту следует  использовать дневник практики, результаты анализа собственной 
деятельности. 
Общие требования к отчету 

-  логическая последовательность и четкость изложения материала; 
- точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного толкования; 
- убедительность аргументации; 
- конкретность изложения материалов и результатов работы; 
- информационная выразительность; 
- достоверность; 
- достаточность и обоснованность выводов. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие отчета, соответствие требованиям. 
«незачтено»: отсутствие отчета, не соответствие требованиям. 
 

5. Презентация 

Электронная презентация отчета о практике имеет следующую типовую структуру: 
- слайд, содержащий сведения: название практики, наименование базы и срок  прохождения практики, ФИО студента и ФИО 
методиста 

- слайд, содержащий сведения о видах работ, которые были выполнены студентом; 
- слайды, характеризующих полученные результаты по каждому виду выполненных работ; 
- слайд, характеризующий общий результат практики выводы и рекомендации. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие презентации,  соответствие требованиям. 
«незачтено»: отсутствие презентации, не соответствие требованиям. 
 

6. Критерии оценивания по промежуточной аттестации 

«отлично» все элементы отчета по практике подготовлены и оформлены полностью, аккуратно и грамотно, отчет сдан в срок. 
«хорошо» элементы отчета по практике подготовлены и оформлены в целом аккуратно и грамотно, однако имеются 1-2 
недочета в оформлении отчета по практике. Отчет по практике сдан в срок. 
«удовлетворительно» элементы отчета по практике подготовлены и оформлены в целом небрежно и имеются более двух 
недочетов и небрежность в оформлении отчета, отчет сдан с нарушением сроков без уважительной причины. 
«неудовлетворительно» отсутствие обучающегося на практике без уважительной причины и не предоставление отчета по 
практике. 

 


