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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели:-обучениестудентовтеоретическимиприкладнымосновамсоциально-психологическойнауки;освоениесоциально-пс
ихологическихмеханизмов 

социальныхпроцессов. 

1.2 Задачи:-проанализироватьвзаимосвязьсоциальнойпсихологиикакнаукисактуальнымипроблемамиобщественнойж
изни,опосредованностивсехсферчеловеческойдеятельностипсихологическимизакономерностями; 
-освоитьметодысоциально-психологическихисследованийисовременныхтехнологийпрактическойпсихологии. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.
1 

Психология 

2.1.
2 

Философия 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.
1 

Практикум по решению профессиональных задач 

2.2.
2 

Культура и межкультурное взаимодействие 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИД-1.УК-3: Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские качества и умения. 

Умеет использовать стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде 

   

ИД-2.УК-3: Демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия, в том числе с 

различными организациями. 

Знает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей 
деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей 
подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои 
населения и т.п.). 
   

            

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

заняти

Наименование разделов и тем 

/вид занятия/ 

Семестр 

/ Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1.  "Социально- 

психологические идеи в рамках 

философских и 

социологических учений, 

предпосылки выделения 

социальной психологии в 

самостоятельную дисциплину" 

      

1.1 Социально-психологические идеи 
в рамках философских и 
социологических учений, 
предпосылки выделения 
социальной психологии в 
самостоятельную дисциплину 

7 2 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0 лекция 
визуализация 

1.2 Предмет и методы социальной 
психологии /Пр/ 

7 2 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  
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1.3 Подготовка проекта на тему 
«Современные проблемы 
прикладной социальной 
психологии»: студенты 
(индивидуально или в 
составе микрогрупп – 2-3 
человека) работают по 
следующему плану: 
A. Сформулировать 
одну из основных, по 
мнению студентов, проблем 
современной прикладной 
социальной психологии. 
B. Охарактеризовать 
степень исследованности 
выбранной проблемы, что 
предполагает знакомство с 
достаточно широким 
объемом литературы как по 
социально- 
психологической, так и по 
социологической 
проблематике (статьи из 
журналов, учебники, книги 
по 
социально-психологической 
проблематике). 
C. Предложить пути 
дальнейшего исследования 
и возможного решения 
рассматриваемой 
проблемы. 
Завершающим этапом 
является презентация 
проектов на семинарском 
занятии с последующим 
групповым обсуждением. 
Обсуждение может вестись 

7 20 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  

 Раздел 2.  "Психология 

общения, социального 

поведения и человеческих 

отношений" 

      

2.1 Психология общения, 
социального и 
человеческих отношений 
/Лек/ 

7 2 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  

2.2 Закономерности общения и 
взаимодействия людей  
/Пр/ 

7 2 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  

2.3 Составить глоссарий по 
теме «Социальная 
психология общения», а 
затем, используя понятия из 
составленного глоссария 
составить кроссворд (не 

7 14 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  

 Раздел 3.  "Малые 

социальные группы" 

      

3.1 Понятие и виды малых 
групп, структурные 
характеристики малой 
группы /Лек/ 

7 2 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  

3.2 Группа как предмет 
исследования социальной 
психологии  /Пр/ 

7 4 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  
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3.3 1. Проведите развернутое 
социометрическое 
исследование группы. 
Проанализируйте результаты. 
Составьте специальные 
социально- психологические и 
методические рекомендации 
для преподавателя (куратора) 
по улучшению 
социометрической структуры 
группы. 
2. Подготовьте памятку для 
педагога (куратора), 
включающую в себя этические 
правила использования 
социометрической методики в 
педагогической деятельности. 
Подумайте, какие негативные 
социально-психологические 
явления могут возникнуть в 

7 12,5 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  

 Раздел 4.  "Большие 

социальные группы" 

      

4.1 Большие группы и 
массовидные явления психики 
в социальной психологии /Лек/ 

7 2 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  

4.2 Психологические особенности 
больших социальных 
общностей  /Пр/ 

7 4 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  

4.3 1. Законспектировать статьи 
(Хрестоматия по социальной 
психологии: Учебное пособие. 
Вступ. Статья Бостанджиева 
Т.М.  – Тобольск: Изд-во 
ТГПИ им. Д.И. Менделеева, 
2005. – 401с.): 
Бехтерев В.М.   Внушение и 
толпа 

Лебон  Г. Душа толпы 

Моляко  B.A.  Особенности 
проявления паники в условиях 
экологического бедствия  (на 
примере Чернобыльской 
атомной катастрофы). 
2. Составить презентацию 
"Национально-психологические 

7 14 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  

 Раздел 5.  "Личность в 

группе" 

      

5.1 Социальная психология 
личности /Лек/ 

7 2 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  

5.2 Социально-психологическая 
характеристика личности  /Пр/ 

7 4 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  

5.3 Социальное поведение 
личности и установки  /Пр/ 

7 2 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 

0  
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5.4 1. Проанализировать подходы 
отечественных психологов к пониманию 
личности с точки зрения социальной 
психологии. Определить, в чем 
специфика социально- 
психологического подхода к личности, в 
отличие от других. Подготовить 
презентацию. 
2. Эссе на тему: «Процесс 
собственной социализации». 
3. Подобрать методики по 
изучению общения. 
4. Подобрать методики по изучению 
личности. /Ср/ 

7 10 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 
Л2.4 Л2.5 

0  

 Раздел 6. Консультации       

6.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 7 0,5 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 
Л2.4 Л2.5 

0  

 Раздел 7. Промежуточная аттестация 

(зачёт) 
      

7.1 Подготовка к зачёту /Зачёт/ 7 8,85 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 
Л2.4 Л2.5 

0  

7.2 Контактная работа /KСРАтт/ 7 0,15 ИД-1.УК-3 
ИД-2.УК-3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 
Л2.4 Л2.5 

0  

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Пояснительная записка 

1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины Социальная психология. 
2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме тестовых заданий 
и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету 

5.2. Оценочные средства для текущего контроля 

1. Что такое рефлексия? 

а) механизм самопознания в процессе общения, в основе которого лежит способность человека представлять то, как он 
воспринимается партнером по общению 

б) механизм интерпретации поступков и чувств другого человека 

в) стремление к выяснению причин поведения субъекта 

г) форма познания другого человека, основанная на формировании устойчивого позитивного чувства к нему 

2. Какое название имеют группы, на которые ориентируются люди в своих интересах, симпатиях и антипатиях? 

а) референтные 

б) формальные 

в) условные 

3. Как называется направление, с позиций которого конструировались активные методы поведенческого тренинга, 
позволяющие осуществлять обучение, терапию, коррекцию поведения? 

а) психоанализ 

б) бихевиоризм 

в) когнитивизм 

г) интеракционизм 

4. Как называется высшая форма объединения людей, создающая наиболее благоприятные условия для совместной 
деятельности? 

а) ассоциация; 
б) коллектив; 
в) корпорация. 
5. Автор стратометрической концепции групповой активности: 
а) Б.Д. Парыгин; 
б) А.Петровский; 
в) Л.И.Уманский. 
6. Что такое двусторонний процесс, включающий в себя, с одной стороны, усвоение индивидом социального опыта путем 
вхождения в социальную среду, с другой стороны, процесс активного воспроизводства индивидом системы социальных 
связей за счет его активной деятельности? 
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а) развитие; 
б) образование; 
в) социализация. 
7. Как называется направление социальной психологии, которое утверждает, что модели малых и больших групп выводятся 
из моделей взаимоотношений родителей и детей? 

а) психоанализ 

б) бихевиоризм 

в) когнитивизм 

г) интеракционизм 

8. Как называется функция (нормативно одобренный образец поведения), ожидаемая от каждого, занимающего данную 
позицию? 

а) статус; 
б) социальная роль; 
в) позиция. 
9. Что такое нонконформизм ? 

а) полное отрицание группы, ее норм и мнений 

б) отсутствие собственной позиции, беспринципное и некритическое следование любому образцу, в) обладающему 
наибольшей силой давления 

г) устойчивость к групповому давлению, сознательное самоопределение человека в группе 

10. Что такое коммуникация? 

а) обмен информацией между общающимися индивидами; 
б) организация взаимодействия между общающимися индивидами; 
в) процесс восприятия и познания друг друга партнерами по общению. 
11. Что входит в оптико-кинетическую систему знаков? 

а) жесты, мимику, пантомимику; 
б) качество голоса, его диапазон, тональность; 
в) организация пространства и времени общения. 
12. Как называется этап, где элементы социальной психологии складывались внутри конкретных наук? 

а) донаучный 

б) описательный 

в) конкретно-научный 

г) феноменологический 

13. Как называется способ понимания другого человека, уподобление ему, отождествление с ним себя? 

а) идентификация; 
б) эмпатия; 
в) рефлексия. 
14. Что такое социальная перцепция? 

а) процесс, включающий в себя выработку единой стратегии взаимодействия 

б) восприятие внешних признаков человека, соотнесение их с его личностными характеристиками, интерпретацию и 
прогнозирование на этой основе его поступков 

в) речь, которая дополняется не только экспрессивными реакциями поведения, но и его семантикой, т.е. смыслом поступков 

г) обмен информацией 

15. Не является большой социальной группой: 
а) этносы; 
б) социальные классы; 
в) контактные группы. 
16. Кто такой индивид: 
а) человек как единое целое существо, представитель Homo sapiens; 
б) индивидуальность; 
в) сангвиник; 
г) человек как субъект социальной деятельности. 
17. Как называется совокупность свойств личности, которые определяют успешность обучения или выполнение какой-либо 
деятельности? 

а) способности; 
б) задатки; 
в) талант; 
г) оригинальность. 
18. По И.П. Павлову «спокойный, всегда ровный, настойчивый и упорный труженик жизни» это: 
а) холерик; 
б) сангвиник; 
в) флегматик; 
г) меланхолик. 
19. Кто ввел понятие о двух типах направленности личности «экстраверсия» и «интроверсия»? 

а) К. Роджерс; 
б) Дж. Роттер; 
в) К.-Г. Юнг; 
г) все варианты не верны. 
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20. Что такое социализация личности? 

а) метод психодиагностики; 
б) процесс адаптации, становления человека в обществе; 
в) личностное пространство; 
г) нет правильного варианта ответа. 
 

Критерии оценки: 
Оценка "зачтено" (повышенный уровень) выставляется студенту, если он дал правильные ответы в диапазоне 85-100 %, тем 
самым показав знание теоретических основ дисциплин, и дает обоснование оценки различным теоретическим положениям; 
Оценка "зачтено"  (базовый уровень) выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 76-84% вопросов теста, тем 
самым показав неплохое знание основ дисциплин, допускает единичные ошибки, анализирует различные теоретические 
положения; 
Оценка "зачтено"  (пороговый уровень)выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 61-75% вопросов теста, 
если студент демонстрирует разрозненные знания, не способен провести анализ и дать оценку различным теоретическим 
положениям; 
Оценка "незачтено" выставляется студенту, если он дал правильные ответы менее чем на 61% вопросов теста, если студент 
не может правильно ответить на поставленные вопросы, не способен провести анализ и дать оценку различным 
теоретическим положениям. 

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.) 

Примерные темы эссе 

1. Каковы, по Вашему мнению, ведущие факторы возникновения межличностной симпатии? 

2. Рассмотрите достоинства и недостатки одного из методов социальной психологии (эксперимент, тестирование, 
социометрия, др.). 
3. Какие нормы межличностного общения, по Вашему мнению, подвержены влиянию культуры в наибольшей 
степени? 

4. Правомерно ли употребление термина «социальный инстинкт»? 

5. Каково, по Вашему мнению, соотношение личностных и ситуативных факторов в возникновении конфликта? 

6. Рассмотрите условия эффективности / неэффективности трех классических стилей лидерства. 
7. Какими особенностями, по Вашему мнению, характеризуется общение в «замкнутой группе» (экспедиция, экипаж 
космического корабля, и т.п.)? 

8. Какие особенностями, по Вашему мнению, характеризуется виртуальное сообщество (структура, коммуникации)? 

9. Каковы возможные направления использования закономерностей групповой динамики в маркетинговых 
исследованиях? 

10. Какие социально-психологические закономерности использует прямой маркетинг? 

11. Какие социально-психологические закономерности используют в своей деятельности современные «маги» 
(гадалки, предсказатели)? 

12. В чем особенности социально-психологического исследования по сравнению с другими социальными науками, 
например, социологией? 

13. Рассмотрите существующие подходы к проблеме эффективности совместной деятельности, обсудите их 
достоинства и недостатки. 
14. Рассмотрите существующие подходы к проблеме супружеской совместимости и выскажите свое мнение. 
15. Правомерно ли употребление термина «социализация взрослых»? Если нет, каковы возрастные границы 
социализации? 

16. Рассмотрите факторы эффективной вербальной коммуникации. 
17. Каковы факторы эффективной коммуникации в организации? Рассмотрите существующие подходы к проблеме и 
сформулируйте свое мнение. 
18. Рассмотрите возможные направления влияния культурных измерений на процесс коммуникации в международном 

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету: 
1. Предмет социальной психологии. Специфика объекта и предмета социологии и социальной психологии. 
Специфика объекта и предмета общей психологии и социальной психологии 

2. Приведите примеры разных социально-психологических явлений: процессов, состояний, свойств личности 
или группы. Перечислите проблемы, наиболее активно разрабатываемые в современных социально-психологических 
исследованиях. 
3. Характеристика вклада отечественных ученых в развитие социальной психологии (М.М. Ковалевский, В.М. 
Бехтерев, Г.И. Челпанов, Л.С. Выготский, А.Н. Макаренко). Подходы к определению предмета социальной 
психологии в ходе дискуссии 60-х годов. 
4. Основные характеристики и теоретико-методологические ориентации в зарубежной социальной психологии. 
Необихевиоризм. 
5. Основные характеристики и теоретико-методологические ориентации в зарубежной социальной психологии. 
Когнитивизм. 
6. Основные характеристики и теоретико-методологические ориентации в зарубежной социальной психологии. 
Интеракционизм. 
7. Основные характеристики и теоретико-методологические ориентации в зарубежной социальной психологии. 
Психоаналитическая интерпретация социально-психологических феноменов.   
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8. Роль методологического знания в социальной психологии. Уровни методологии в теории и практике 
социальной психологии. Соотношение теоретической и практической социальной психологии. 
9. Основные направления прикладных исследований и практической социальной психологии. 
10. Психологический  смысл понятия «отношения» (В.Н. Мясищев). Система общественных отношений и их 
взаимосвязь с межличностными отношениями. Значение общественных отношений для понимания содержательной 
стороны межличностных отношений. 
11. Перечислите основные классификационные схемы функций общения, раскройте их содержание. 
12. Общение как процесс обмена информацией. Характеристика коммуникативной стороны общения. 
13. Общение как процесс восприятия и понимания между людьми друг друга. Характеристика перцептивной 
стороны общения. 
14. Барьеры в межличностной коммуникации и возможные варианты их устранения. 
15. Системный подход к межличностному восприятию. Какие особенности субъекта влияют на восприятие им 
людей? 

16. Эмпатия как механизм межличностного восприятия. Различие понятий идентификации и эмпатии. Пример 
результатов исследования эмпатии. 
17. Механизмы межличностного восприятия (идентификация, рефлексия, эмпатия, стереотипизация). Механизмы 
искажения межличностного познания. Роль установки при формировании первого впечатления. 
18. Теория казуальной атрибуции. Виды и формы атрибуции. 
19. Аттракция как эмоциональная сторона межличностного восприятия. 
20. Общение как процесс взаимодействия между людьми. Характеристика интерактивной стороны общения. 
21. Проблема интеракции в социальной психологии. Типы взаимодействия: кооперация и конфронтация. 
22. Межличностное влияние как вид взаимодействия. 
23. Большие социальные группы. Виды. Специфические регуляторы социального поведения в больших 
социальных группах. 
24. Расскажите о социальных представлениях как элементе массового сознания. 
25. Раскройте понятие «толпа»; назовите и охарактеризуйте основные механизмы поведения толпы. 
26. Назовите виды толп и дайте характеристику каждому из них. В чем состоит понятие «основное свойство 
толпы»? 

27. Охарактеризуйте панику как разновидность стихийного массового поведения. Каковы механизмы 
возникновения индивидуальной и массовой паники? Назовите способы предотвращения и остановки массовой 
паники. 
28. Охарактеризуйте «агрессивную толпу». Каковы способы противостояния агрессивному поведению толпы? 

29. Каковы критерии выделения различных видов больших групп? Какие можно выделить уровни развития  
больших групп и каковы  факторы, определяющие уровень психологической общности групп? 

30. Понятие социальной идентичности в социально-психологических концепциях. 
31.Охарактеризуйте формы проявления психологии больших групп. 
32.Научная психологическая проблематика определения понятия «малая группа» в социальной психологии. Сведения 
об истории изучения малых групп в социальной психологии. 
33.Содержание основных подходов к проблеме классификации малых групп, их становление и развитие. Виды малых 
групп. 
34.Закономерности формирования малой группы, этапы и механизмы развития малой группы. 
35.Раскройте содержание понятий «структура»,  «коммуникативная структура», «ролевая структура» малой группы. 
36.Охарактеризуйте феномен конформности и закономерности его проявления в малых группах. 
37. Групповые эффекты: понятие и виды (социальной фасилитации и ингибиции, «синергии», Рингельмана, 
группового фаворитизма, группомыслия, моды, «ореола», «маятника»,  «волны») 

38. Каковы основные аспекты проблемы лидерства в малых группах? Назовите и охарактеризуйте основные подходы 
к изучению лидерства в малых группах. 
39. Каковы основные аспекты проблемы руководства  в малых группах? Назовите и охарактеризуйте основные 
подходы к изучению руководства в малых группах. 
40.Развитие понятия личности в социальной психологии. 
41.Социальные роли. Понятие о межролевом и внутриролевом конфликтах. 
42.Я-концепция с точки зрения социальной психологии. 
43.Понятие социализации. 
44. Личность и группа. 
45. Социальное поведение личности и ее регуляторы. 
46. Понятие социальной установки: история развития. 
47. Структура и функции установки. 
48. Формирование социальных установок. Основные подходы к проблеме их формирования. 
 

Критерии оценки: 
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если: он знает основные определения, последователен в изложении 
материала, демонстрирует базовые знания дисциплины, владеет необходимыми умениями и навыками при 
выполнении практических заданий. 
Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если: он не знает основных определений, непоследователен и сбивчив в   
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Афанасьева Е.А. Социальная психология: учебное пособие Саратов: Вузовское 
образование, 2014 

http://www.iprbookshop.ru 
/19279.html 

Л1.2 Захарова И. В. Социальная психология: учебное пособие Саратов: Ай Пи Ар 
Медиа, 2019 

https://www.iprbookshop.r 
u/86473.html 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Бендас Т.В., 
Якиманская И. С., 
Молокостова [и др.] 
А. М. 

Социальная психология: учебник Оренбург: 
Оренбургский 
государственный 
университет, 2015 

http://www.iprbookshop.ru 
/52332.html 

Л2.2 Мельникова Н. А. Социальная психология: учебное пособие Саратов: Научная 
книга, 2019 

https://www.iprbookshop.r 
u/81050.html 

Л2.3 Лукьянова З. Н. Социальная психология: хрестоматия Барнаул: АлтГИК, 
2019 

https://e.lanbook.com/book 
/172653 

Л2.4 Коломинский Я. Л., 
Жеребцов С. Н. 

Социальная психология развития личности Минск: Вышэйшая 
школа, 2009 

https://www.iprbookshop.r 
u/20142.html 

Л2.5 Челдышова Н. Б. Социальная психология: курс лекций Москва: Экзамен, 
2009 

https://www.iprbookshop.r 
u/1148.html 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.2 MS WINDOWS 

6.3.1.3 MS Office 

6.3.1.4 Google Chrome 

6.3.1.5 LibreOffice 

6.3.1.6 NVDA 

6.3.1.7 Moodle 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

6.3.2.2 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

            

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 презентация  

 метод проектов  

 эссе  

            

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

205 А1 Лаборатория психолого-педагогического 
образования. Учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). Экран на 
штативе. Шкафы 

210 А1 Лаборатория социальной работы. 
Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска, проектор SMART V30 
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212 А1 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Компьютерный класс. Помещение для 
самостоятельной работы 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Компьютеры 

     

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Методические указания по подготовке к практическим  занятиям 

Одной из важных форм самостоятельной работы является подготовка к семинарскому занятию. Цель семинарских занятий – 
научить студентов самостоятельно анализировать учебную и научную литературу и вырабатывать у них опыт 
самостоятельного мышления по проблемам курса. Семинарские занятия могут проходить в различных формах 

Как правило, семинары проводятся в виде: 
- развернутой беседы – обсуждение (дискуссия), основанные на подготовке всей группы по всем вопросам и максимальном 
участии студентов в обсуждении вопросов темы семинара. При этой форме работы отдельным студентам могут поручаться 
сообщения по тому или иному вопросу, а также ставя дополнительные вопросы, как всей аудитории, так и определенным 
участникам обсуждения; 
- устных докладов с последующим их обсуждением; 
- обсуждения письменных рефератов, заранее подготовленных студентами по заданию преподавателя и прочитанных 
студентами группы до семинара, написание рефератов может быть поручено не одному, а нескольким студентам, тогда к 
основному докладчику могут быть назначены содокладчики и оппоненты по докладу. 
В ходе самостоятельной подготовки каждый студент готовит выступления по всем вопросам темы. Сообщения делаются 
устно, развернуто, обращаться к конспекту во время выступления. 
Примерный план проведения семинарского занятия. 
1. Вступительное слово преподавателя – 3-5 мин. 
2. Рассмотрение каждого вопроса темы – 15-20 мин. 
3. Заключительное слово преподавателя – 5-10 мин. 
Домашнее задание (к каждому семинару). 
1. Изучить и законспектировать рекомендуемую литературу. 
2. По каждому вопросу плана занятий подготовиться к устному сообщению (5-10 мин.), быть готовым принять 
участие в обсуждении и дополнении докладов и сообщений (до 5 мин.). 
Выступление на семинаре должно удовлетворять следующим требованиям: в нем излагаются теоретические подходы к 
рассматриваемому вопросу, дается анализ принципов, законов, понятий и категорий; теоретические положения 
подкрепляются фактами, примерами, выступление должно быть аргументированным. Готовиться к семинарским занятиям 
надо не накануне, а заблаговременно. 
Самостоятельная работа студентов должна начинаться с ознакомления с планом семинарского занятия, который включает в 
себя вопросы, выносимые на обсуждение, рекомендации по подготовке к семинару, рекомендуемую литературу к теме. 
Изучение материала к семинару следует начать с просмотра конспектов лекций. Восстановив в памяти материал, студент 
приводит в систему основные положения темы, вопросы темы, выделяя в ней главное и новое, на что обращалось внимание 
в лекции. Затем следует внимательно прочитать соответствующую главу учебника. Для более углубленного изучения 
вопросов рекомендуется конспектирование основной и дополнительной литературы. Подобрав, отработав материал и усвоив 
его, студент должен начать непосредственную подготовку своего выступления на семинарском занятии для чего следует 
продумать, как ответить на каждый вопрос темы. Уметь читать рекомендованную литературу не значит пассивно принимать 
к сведению все написанное, следует анализировать текст, думать над ним, этому способствуют записи по ходу чтения, 
которые превращают чтение в процесс. Записи могут вестись в различной форме: развернутых и простых планов, выписок 
(тезисов), аннотаций и конспектов. 
 

Методические указания к решению ситуационных задач 

Одна из разновидностей метода анализа конкретных ситуаций – ситуационная задача – заключается в том, что обучаемому 
предлагаются текст с подробным описанием сложившейся ситуации и задача, требующая решения. Иногда в тексте 
предлагаются уже осуществлённые действия, принятые решения для анализа их правомерности. Например, учащимся даётся 
задание выработать свою стратегию решения демографической проблемы в России. При этом школьникам предлагаются 
решения, принятые правительством страны, и они должны либо согласиться с ними, но при этом доказать их правомерность, 
либо добавить свои варианты решения проблемы. 
При использовании этого метода больше внимания уделяется индивидуальному подходу к проблеме и её решению, чем 
групповому. 
Модель ситуационной задачи выглядит следующим образом: 
- Название задания. 
- Личностно-значимый познавательный вопрос. 
- Информация по данному вопросу (в виде текста, таблиц, графиков и др.) 
- Задания на работу с данной информацией 

Очень важно, чтобы задания были разнообразными, позволяли ученикам не столько воспроизводить знания, сколько их 
использовать. 
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Название задачи должно быть красивое, отражающее смысл задачи. Например, «Цветущий город», «Кадры решают всё…», 
«Сколько живёт озеро?» и др. 
Личностно-значимый познавательный вопрос помогает ученику убедиться в необходимости данного знания. Формулируется 
таким образом, чтобы ученику захотелось найти на него ответ. Лучше, если вопрос будет проблемным. 
Информация по данному вопросу представляет собой совокупность разнообразных текстов предметного или 
межпредметного характера с обязательным использованием таблиц, графиков, диаграмм, рисунков.  Цель создания 
ситуационных задач: формирование и развитие обучающегося как будущего активного субъекта деятельности, 
формирование его как личности 

Сущность педагогической ситуации выражается через: 
- противоречие между имеющимися педагогическими знаниями студента и новыми для него фактами, явлениями, для 
объяснения которых ему прежних знаний недостаточно, и которые требуют осмысления, установления связей и отношений 
между собой; 
- развитие этого противоречия; 
- его разрешение. 
Алгоритм анализа ситуационной задачи 

1.Сформулируйте проблему ситуации. 
2.Проанализируйте возможные причины проблемной ситуации. 
Смысл выполнения ситуационной задачи в получении информации о том, чему необходимо ученику научиться, какие 
умения освоить. Одна из задач – развитие аутентичной оценки (оценки учеником своих учебных успехов). 
Критерии оценки решения ситуационных задач 

«отлично» - дается комплексная оценка предложенной ситуации; демонстрируются глубокие знания теоретического 
материала и умение их применять; последовательное, правильное выполнение всех заданий; умение обоснованно излагать 
свои мысли, делать необходимые выводы. 
«хорошо» - дается комплексная оценка предложенной ситуации; демонстрируются глубокие знания теоретического 
материала и умение их применять; последовательное, правильное выполнение всех заданий; возможны единичные ошибки, 
исправляемые самим студентом после замечания преподавателя; умение обоснованно излагать свои мысли, делать 
необходимые выводы. 
«удовлетворительно» - затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;  неполное теоретическое 
обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя;  выполнение заданий при подсказке преподавателя; 
затруднения в формулировке выводов. 
«неудовлетворительно» - неправильная оценка предложенной ситуации; отсутствие теоретического обоснования 
выполнения заданий. 
 

Методические рекомендации по подготовке к тестированию 

Тесты – это вопросы или задания, предусматривающие конкретный, краткий, четкий ответ на имеющиеся эталоны ответов. 
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
а) готовясь к тестированию, проработайте информационный материал по дисциплине. 
Проконсультируйтесь с преподавателем по вопросу выбора учебной литературы; 
б) четко выясните все условия тестирования заранее. Вы должны знать, сколько тестов Вам 

будет предложено, сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
в) приступая к работе с тестами, внимательно и до конца прочтите вопрос и предлагаемые варианты ответов. Выберите 
правильные (их может быть несколько). На отдельном листке ответов выпишите цифру вопроса и буквы, соответствующие 
правильным ответам; 
г) в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении задания. Это позволяет максимально гибко 
оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
д) если Вы встретили чрезвычайно трудный для Вас вопрос, не тратьте много времени на него. 
Переходите к другим тестам. Вернитесь к трудному вопросу в конце. 
е) обязательно оставьте время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок. 
Тестирование - позволяет оценить знание фактического материала, умение логически мыслить, способность к рефлексии и 
творчески подходить к решению поставленной задачи. 
При проверке знаний, умений, качества овладения компетенциями используются две группы тестов: 
а) тесты специальных способностей и достижений (задания с несколькими вариантами выбора). 
в) тесты со свободными ответами (предполагают элементы творчества и личностного самовыражения, проявляют сверх 
нормативные знания и умения обучающихся). 
Критерии оценки: 
- «отлично», 84-100%, повышенный уровень; 
- «хорошо», 66-83%, пороговый уровень; 
- «удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень; 
- «неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован. 
 

Методические указания по выполнению тестовых заданий 

Тесты и вопросники давно используются в учебном процессе и являются эффективным средством обучения. Тестирование 
позволяет путем поиска правильного ответа и разбора допущенных ошибок лучше усвоить тот или иной материал. 
Предлагаемые тестовые задания разработаны в соответствии с Рабочей программой по дисциплине, что позволяет оценить 
знания студентов по всему курсу дисциплины. Тесты могут использоваться: 
– студентами при подготовке к экзамену в форме самопроверки знаний; 
– преподавателями для проверки знаний, в качестве проверки остаточных знаний студентов, изучивших данную 
дисциплину. 
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Тестовые задания рассчитаны на самостоятельную работу без использования вспомогательных материалов. То есть при их 
выполнении не следует пользоваться учебниками и иной литературой. Для выполнения тестового задания, прежде всего, 
следует внимательно прочитать поставленный вопрос. После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению 
предлагаемых вариантов ответа. Необходимо прочитать все варианты и в качестве ответа следует выбрать лишь один индекс 
(цифровое обозначение), соответствующий правильному ответу. Тесты составлены таким образом, что в каждом из них 
правильным является лишь один из вариантов. Выбор должен быть сделан в пользу наиболее правильного ответа. 
На выполнение теста отводится ограниченное время. Оно может варьироваться в зависимости от уровня тестируемых, а 
также от сложности и объема теста. Как правило, время выполнения тестового задания определяется из расчета 30-45 секунд 
на один вопрос. 
Критерии оценки: 
- «отлично», 84-100%, повышенный уровень; 
- «хорошо», 66-83%, пороговый уровень; 
- «удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень; 
- «неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован. 

 


