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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о кураторской деятельности (далее Положение) определяет общие принципы, задачи, функции организации кураторской деятельности в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее - Университет). Положение разработано на основании законодательства РФ. 
1.2 Кураторство – одна из форм воспитательной работы, выполняемой преподавателями в рамках их должностных обязанностей, предусмотренных индивидуальным планом.
1.3 Максимальный объем нагрузки, отражаемой в индивидуальном плане куратора, установлен в размере 60 часов в год для кураторов 1 и 2 курсов, и определяется затратами времени на выполнение реально запланированных мероприятий, согласованных с заведующим кафедрой. Минимальный объем работы куратора должен определяться из расчета не менее 2 часов в неделю.
1.4 Куратор в своей работе руководствуется Уставом Университета, законодательными актами об образовании, указаниями администрации Университета, настоящим Положением.
1.5 Обязанности куратора поручаются сотруднику на основании ежегодного приказа ректора, сформированного по представлению руководителей подразделений.
1.6 Назначение кураторов в группах 1 и 2 курсов является обязательным. Для студенческих групп старших курсов необходимость назначения куратора определяется деканом (директором института).
1.7 На кафедре работу куратора организует заведующий кафедрой, осуществляя постоянный контроль и оказывая кураторам необходимую помощь.
1. 8 Общее руководство работой кураторов на факультете (в институте) осуществляет старший куратор, ежегодно назначаемый приказом ректора по представлению декана (директора). Старший куратор организует учебу кураторов, обеспечивает методическими материалами, осуществляет контроль за их деятельностью, поддерживает связь с кафедрами, оказывает индивидуальную помощь кураторам, входит в состав Совета кураторов Университета. 
1.9 Назначение кураторов студенческих групп нового приёма проводится в весеннем семестре текущего учебного года (до 30 июня).

2. Цели кураторской деятельности
2.1 Оказание помощи студентам в период их адаптации в вузе.

2.2 Содействие самореализации личности студента, повышению интеллектуального и духовного потенциалов.

2.3 Помощь в выборе личной образовательной траектории.

3. Права кураторов

3.1 Куратор студенческой группы имеет право:

· участвовать в обсуждении и решении вопросов, касающихся учебной группы или каждого студента на всех уровнях;

· рекомендовать кандидатуры студентов на должность старосты группы и в органы студенческого самоуправления;

· пользоваться информационными материалами служб Университета, деканата (дирекции) и преподавателей о состоянии учебы и дисциплины студентов группы;
· участвовать в решении вопросов о назначении студентов на государственную стипендию, об оказании материальной поддержки и предоставлении им общежития;

· посещать все виды учебных занятий группы;

· вносить предложения на поощрение или взыскание студентов группы;
· составлять и согласовывать характеристики на студентов группы.
3.2 Куратор студенческой группы имеет право самостоятельно выбирать формы и методы, педагогические приемы работы с группой, не противоречащие профессиональной этике и правовым актам РФ.

3.3 Кураторы студенческих групп имеют возможность участвовать в конкурсе «Лучший куратор года» в соответствии с утвержденным Положением. По итогам конкурса лучшие кураторы награждаются благодарственными письмами и денежными премиями. 

3.4 За качественную работу в студенческой группе, высокие показатели группы в учебной, научной и общественной работе куратор, по представлению выпускающей кафедры (или старшего куратора), может быть выдвинут к установленным в Университете формам поощрения. 

4. Обязанности кураторов

Куратор обязан:

4.1 Содержать в порядке документацию по кураторской деятельности (вносить записи в Журнал куратора и предоставлять отчет по окончании каждого семестра). Эти документы являются основными отчетными документами по кураторской деятельности сотрудника. Записи в них являются основанием для составления отчета по индивидуальному плану.

4.2 Регулярно проводить час куратора в соответствии с принятыми в Университете направлениями воспитательной работы:

- информировать студентов о внутреннем порядке Университета (ознакомить студентов с учётным планом, правилами внутреннего распорядка Университета, положениями об экзаменах и зачетах, о рейтинговой системе оценки знаний, положением о платных образовательных услугах, правилами проживания в общежитии и т.п.);

- консультировать студентов по проблемам, возникающим в учебе, и взаимоотношениях с преподавателями;

- проводить работу по участию студентов в олимпиадах, конкурсах, культурных и спортивных мероприятиях факультета и Университета;

- содействовать привлечению студентов к научно-исследовательской работе;

- сотрудничать с Центром социально-психологической помощи Университета изучать особенности личности студентов, чтобы строить свою работу на индивидуальном подходе и оценить степень адаптации первокурсника в вузе, выяснить степень сплоченности, эмоциональную и деловую атмосферу в группе;

- сотрудничать со специалистами в разных сферах (здравоохранение, культура, спорт и т.д.), способными оказать помощь в организации воспитательной работы в группе;

- направлять усилия на создание организованного сплоченного коллектива в группе, вести работу по формированию актива группы, оказывать помощь активу студенческой группы в организационной работе;

- содействовать развитию различных форм студенческого самоуправления.

4.3 Регулярно посещать студенческое общежитие, оказывать посильную помощь в решении жилищно-бытовых проблем.

4.4 Регулярно посещать собрания Совета кураторов своего факультета (института).

4.5 Повышать уровень гуманитарных и педагогических знаний, посещать лекции и семинары, организуемые для кураторов Университета.

5. Старший куратор факультета (института)
5.1 Старший куратор факультета (института) является лидером в кураторской деятельности подразделения, знает правовые акты по воспитательной работе федерального, регионального и локального уровней, постоянно повышает уровень своих профессиональных компетенций путем самообразования и участия в семинарах по воспитательной работе различного уровня.

5.2 Старший куратор учебного подразделения организует работу кураторов на факультете (в институте).
5.3 Разрабатывает комплект документации кураторской деятельности для своего подразделения и согласует его с управлением по воспитательной работе. Обеспечивает кураторов методическими материалами. Ведет необходимую документацию.

5.4 Содействует подготовке и проведению встречи всех кураторов подразделения с специалистами (психологами, медицинскими работниками, ветеранами, сотрудниками милиции и т.д.), способными оказать помощь кураторам в работе со студенческой группой.

5.5 Оказывает индивидуальную помощь кураторам и поддержку в продвижении новых прогрессивных подходов к кураторской работе.

5.6 Ходатайствует перед руководством подразделения о поощрении куратора за хорошую работу в группе, либо о взыскании куратора при невыполнении им своих обязанностей.

5.7 Организует социологические и психологические исследования на факультете (в институте) об уровне кураторской работы.

5.8 Организует совместно с кураторами учебных групп внеучебные мероприятия студентов для реализации целей кураторской деятельности.

6. Учет работы и отчетность
6.1 Каждый куратор учебной группы по окончании семестра отчитывается на заседании кафедры о проделанной работе и предоставляет отчет старшему куратору подразделения.

6.2 На основании анализа отчетов кураторов, а также по результатам посещения часов кураторов и проверки Журналов кураторов старший куратор составляет отчет о кураторской деятельности в подразделении за истекший семестр. Отчет старшего куратора заслушивается на заседании Совета факультета (института). 

6.3 По результатам анализа отчетов кураторов старший куратор совместно с кураторами учебных групп рекомендует корректирующие мероприятия для учебных групп, контроль за выполнением которых возлагается на старшего куратора.

6.4 По окончании учебного года старший куратор подразделения представляет отчет (по возможности с приложением подтверждающих документов) в деканат (дирекцию).

6.5 С учетом результатов анализа и обсуждения отчетов старших кураторов подразделений за истекший учебный год разрабатываются направления и планы воспитательной работы факультета (института) и Университета в целом, кураторов академических групп на следующий учебный год, а также обновляется нормативная и методическая база кураторской деятельности в Университете.
7. Критерии оценки работы кураторов

В качестве основных критериев оценки работы куратора принимаются следующие: 

7.1 Содержание в порядке папки рабочего места куратора, наличие планов, отчетов, записей в Журнале куратора. 

7.2 Проведение часов куратора.

7.3 Контроль за успеваемостью и посещаемостью студентов курируемой группы. 

7.4 Участие студентов курируемой группы в олимпиадах, конкурсах, конференциях, культурных и спортивных мероприятиях кафедры, подразделения, Университета.

7.5 Отсутствие правонарушений, совершенных студентами курируемой группы.

7.6 Участие куратора в семинарах по воспитательной работе, повышение квалификации.

7.7 Участие в конкурсе «Лучший куратор года».

8. Перечень основных документов папки рабочего места куратора учебной группы (старшего куратора подразделения)
8.1 Куратор учебной группы (старший куратор) имеет папку рабочего места куратора (старшего куратора), все имеющиеся документы в которой, делятся на разделы:

· Распорядительные документы (приказы и распоряжения), касающиеся непосредственной деятельности куратора в группе;

· Подтверждающие документы (Журнал куратора, отчеты, грамоты, благодарственные письма, медали, афиши, фотографии, видео и т.д.).

· Списки курируемых групп (группы) с указанием ФИО студента, адреса регистрации и места проживания, социального статуса (семейного положения, наличия детей и т.д.), контактного телефона, ФИО родителей, группы здоровья;

· Тематика «часов куратора»;

· Распоряжения администрации факультета (института), касающиеся группы и куратора;

· Диагностические методики, позволяющие изучать группу и процесс ее адаптации в вузе (обязательно с выводами);

· План работы вуза, факультета, кафедры на учебный год и приведенный в соответствие с ним план работы куратора группы, утвержденный деканом (директором) и зав. кафедрой;

· Отчеты старост групп по посещаемости, успеваемости и участию студентов группы в мероприятиях различной направленности и уровней;

· Отчеты куратора группы за семестр и год, обсуждаемые на заседании кафедры и совете факультета (института).
