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о группах кратковременного пребывания
для детей дошкольного 
возраста 
1 Общие положения 
1.1  Настоящее Положение направлено на реализацию положений Конвенции о правах ребенка, Федерального закона № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2 Положение регулирует деятельность групп кратковременного пребывания, создаваемых на базе ФГБОУ ВО «Горно-Алтайский государственный университет» (далее Университет) по уходу и присмотру за детьми дошкольного возраста. 

1.3 Деятельность групп кратковременного пребывания (далее - ГКП) осуществляется в соответствии с:

- Федеральным законом № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- приказом Минобрнауки РФ №1014 от 30.08.2013 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  - образовательным программам дошкольного образования»;

-  нормативно-правовыми актами по вопросам ухода и присмотра за детьми, социальной защиты прав и интересов детей;

- приказами и распоряжениями ректора;

- настоящим Положением.

1.4 Университет, имеющий в своем составе ГКП, несет ответственность во время кратковременного пребывания за жизнь и здоровье детей, за соответствие форм, методов и средств его организации их возрастным и психофизиологическим возможностям. 
1.5 Руководство ГПК осуществляет руководитель ГКП (далее - руководитель), назначаемый приказом ректора. В своей деятельности руководитель подчиняется непосредственно ректору.
2 Основные задачи 
2.1Группы кратковременного пребывания создаются на базе Университета для реализации следующих задач:
 - обеспечение кратковременного ухода и присмотра за детьми дошкольного возраста, не посещающими дошкольную образовательную организацию;
- социальная адаптация детей;

- оказание консультативно-методической помощи родителям (законным представителям) в организации воспитания и развития ребенка.
3 Функционирование 

3.1 Комплектование групп производится руководителем по одновозрастному и (или) разновозрастному принципу.

3.2  Прием детей в ГКП производится на основании заявления родителей (законных представителей), медицинской справки о состоянии здоровья ребенка. 

3.3  Конкурсный набор и тестирование при комплектовании групп кратковременного пребывания не проводится. 

3.4 Режим работы  - пятидневная неделя, ежедневно начало -  07.40, окончание – 17.30.

3.5 Максимальная продолжительность пребывания детей в группах кратковременного пребывания без перерыва на обед – 4 часа.

3.7 Количество одновременных ГКП – две. Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста детей:

- в группе от 2 до 5 лет – 6-7 человек;

- в группе от 6 до 7 лет – 8-9 человек. 
3.8  Фельдшер, закрепленный за медпунктом Университета, организует наблюдение за состоянием здоровья детей; осуществляет медицинский контроль за санитарно-гигиеническим состоянием помещений; осуществляет контроль за соблюдением противоэпидемических мероприятий.
4 Обязанности
4.1 Руководитель обеспечивает кратковременный  уход и присмотр  за детьми дошкольного сотрудников и студентов Университета.
4.2 Руководитель обязан организовать деятельность ГКП согласно установленному в п.3 режиму работы с соблюдением мер охраны жизни и здоровья детей, а также санитарно-гигиенической и пожарной безопасности.

5 Права

Руководитель  имеет право:

- получать необходимую информацию от структурных подразделений Университета;
- вносить предложения  в ректорат Университета о совершенствовании материально-технической базы;

- участвовать  с руководством Университета в обсуждении вопросов, связанных с эффективной работой ГКП, совершенствовании методов и форм организации соответствующей деятельности. 

6 Ответственность
6.1  Руководитель несёт ответственность:

- за соблюдение режима работы и соблюдение трудовой дисциплины;

- за сохранность материальных ценностей;

- за соблюдение мер по охране жизни и здоровья детей;

- за соблюдение мер санитарно-гигиенической, пожарной безопасности.
7 Взаимоотношения с другими подразделениями 
7.1 Руководитель осуществляет взаимодействие с:

- управлением по ХСВ – по вопросам материально-технического обеспечения, планового ремонта;

- психолого-педагогическим факультетом – по вопросам оказания консультативной, методической и иной помощи для работы ГКП.
